
V O L O N T E R S K I  P R O G R A M

MREŽA UDRUGA ZAGOR   zajedno s partnerskim i suradničkim organizacijama  
od svojeg osnutka radi i na razvoju volonterstva na području Krapinsko-zagorske županije,  
te je tako 2014. godine započela rad na sustavnoj organizaciji volontiranja kroz kreirani 
Volonterski servis „VolontirAJMO“ 

Volonterski servis nudi brojne aktivnosti namijenjene razvoju volonterstva, od edukacija, 
savjetovanja, informiranja i istraživanja do razmjene informacija o ponudi i potražnji volonterskog 
rada koja se odvija putem web aplikacije volonterskog servisa „VolontirAJMO“ na  
www.volontirajmo.zagor.info.  Zainteresirani potencijalni i postojeći volonteri/ke i organizatori 
volontiranja online registracijom ulaze u bazu koja omogućuje brzo i jednostavno povezivanje  
s objavljenim i traženim volonterskim radom. 

Za sve upisane volontere/ke osigurane su besplatne volonterske knjižice.

VOLONTERSKI CENTAR
VolontirAJMO

Uspostava Volonterskog centra „VolontirAJMO“ uključuje potpisivanje zajedničkog Sporazuma 
o volonterskom centru s organizatorima volontiranja koji su aktivni na području razvoja 
volonterstva na području županije. Suradnja omogućuje kontinuiran razvoj volonterstva i 
prepoznavanje volonterstva kao važnog doprinosa društvu.  

Uključi se i ti u rad Volonterskog centra i volonterskog servisa i budi dio “VolontirAJMO” ekipe 
koja radi na jačanju volonterstva u Krapinsko-zagorskoj županiji…

... promijenit će ti život, ali i život onih kojima daruješ svoje vrijeme...



KONTAKTIRAJ NAS I SAZNAJ VIŠE! Nositeljica projekta:

Partneri na projektu:

Mreža udruga Zagor
Trg Dragutina Domjanića 6,49210 Zabok
Tel.: 049.222.635
Mob: 098.197.99.36
www.zagor.info
www.volontirajmo.zagor.info
volontirajmo@zagor.info

Projekt financira:

www.dndzabok.hr

Z N A Š  L I  D A  J E . . .

...„dugotrajno volontiranje ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj osnovi 
u razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida.

...kratkotrajno volontiranje ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski 
ograničenom trajanju.“

ZAKON O VOLONTERSTVU (NN 58/07, 22/13)

...osiguran instrument vrednovanja volontiranja i priznavanja kompetencija, vještina i iskustva  
stečenih volontiranjem kroz Potvrdu o kompetencijama stečenim kroz volontiranje za 
dugotrajne oblike volontiranja koje će se moći primijeniti u daljnjem obrazovanju i zapošljavanju.

...„volontiranje dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vještina kojima se 
obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedničku dobrobit, bez postojanja 
uvjeta isplate novčane nagrade ili potraživanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.                     

...volonter/ka fizička osoba koja volontira u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno 
važećim nacionalnim i međunarodnim propisima. Maloljetna volonterka ili volonter je osoba 
mlađa od 18 godina koja volontira u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu.

...mogući organizator volontiranja udruga, zaklada i fundacija, ustanova i svaka druga 
pravna  osoba iz čijeg osnivačkog akta proizlazi da nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti 
(neprofitna pravna osoba).”

ZAKON O VOLONTERSTVU (NN 58/07, 22/13)


