PLAN RADA ZA 2022. GODINU

Plan rada donosi se za razdoblje od 1. 1. 2022. do 31. 12. 2022.

Program Razvoj civilnoga drustva i medusektorska suradnja

Red
.br.

5.

Naziv

PReuzmi AkTlvizam

Za mlade u Zagorju -
djclujem i mijenjam

Regionalna strategija
za mlade i razvoj
sektora mladih

Mreza za aktivaciju
mladih

MI - jucer, danas, sutra

Aktivnosti

Priprema i provodenje upitnika o problemima i potrebama mladih
na podruéju opcéine Kumrovec

Organizacija i provedba 2 volonterske akcije

Predstavljanje primjera dobre prakse iz lokalne zajednice kroz
javno dogadanje

Organizacija i provedba 2 volonterske akcije u lokalnoj zajednici
(medugeneracijska aktivnost)

Diseminacija rezultata

Provedba radionica na teme ovlasti gradova i Zupanija i proracunu
3JLRS

Organizacija Europskog tjedna mladih kroz interaktivnu
multimedijalnu postavu, katalogizaciju projekata i aktivnosti te
izdavanje kataloga/broSure u digitalnom i tiskanom izdanju
Radionica o radu s mladima.

Sudjelovanje u aktivnostima jacanja tematskih mreZa na podrugju
Krapinsko-zagorske, Varazdinske i Medimurske Zupanije;
organizacija 7 dvodnevnih treninga.

lzrada smjernice, lobiranje i zagovaranje prihvaéanja smjernica,
organiziranje regionalne rasprave.

Provodenje analiza drustvenog utjecaja predloZenih intervencija-
izrada analize druStveno utjecaja, sudjelovanje na nacionalnoj
konferenciji, lobiranje i zagovaranje prihvaéanja smjernica.
Provedba aktivnosti strukturiranog dijaloga- odrzavanje 4 lokalne
i 1 regionalne rasprave.

Sudjelovanje u jacanju OCD-ova te uklju€ivanje novih &lanova/ica
tematskih mreza

Provedba ispitivanja javnog mnijenja i ispitivanje potreba drustva
Provedba znanstvenih istraZivanja u podru&ju utvrdene potrebne
drustvene promjene

Sudjelovanje u izradi smjernica za razvoj javnih politika.



8.

Sudjelovanje u
procesima donosenja
odluka

Redovne aktivnosti

Prijava projekata na
natjecaje

Sudjelovanje u radu:

Savjeta za razvoj civilnoga drustva KZZ

Savjeta mladih KZ7

Savjeta mladih Grada Zaboka

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zaboka
Zupanijskog vijeta za prevenciju u lokalnoj zajednici
Partnerskog vijeda za trzite rada KZZ

Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva

Drugim tijelima i povjerenstvima.

Godisnja skupstina

Izrada godisnjeg izvje$éa o radu za 2021.

Izrada financijskog ptana i plana rada za 2023.

Organiziranje 17. Sajma udruga KZZ

Sudjelovanje na sajmovima i javnim predstavljanjima

Sudjelovanje na edukacijama, predavanjima, tribinama, panelima,
okruglim stolovima i sl.

Aktivnosti Eurodeska

Druge aktivnosti.

Prijava na relevantne natjecaje iz podruéja sudjelovanja u
procesima dono3enja odluka, razvoja civilnoga drustva i
medusektorske suradnje.



Volonterski program VolontirAJMO

Red.

br.

2.

Naziv

Dva volontera za
lokalnu zajednicu 3.0

VolonterskKi centar

VolontirAJMO
Veselo, veselo,
seniori: socijalno

uklju¢ivanje starijih
vsuba sa sela kroz
ucinkovite socijalne
usluge

Aktivnosti

Provedba prema aktivnostima projekta
Priprema volontera za dolazak
Pruzanje potpore volonterima za vrijeme aktivnosti -
komunikacija s volonterima
Izrada Youthpass-a

Evaluacije

Priprema volontera za odlazak
Diseminacija rezultata.

Kontinuiran rad volonterskog centra, aZuriranje i odrzavanje
online baze volonterskog servisa
(www.volontirajmo.zagor.info)

Razmiena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada.
Provodenje edukacijskih aktivnosti na temu “MenadZment
volontera” i Potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem
Vodenje baze podataka o osposobljenim organizatorima
volontiranja

Kreiranje i provedba volonterskih programa odgojno-
obrazovnih ustanova

Osiguranje podrske i mentorstva organizatorima volontiranja
za provedbu volonterskih programa

Mobilizacija zajednice u svrhu provedbe volonterskih akcija
Sudjelovanje u manifestaciji “Hrvatska volontira”

Priprema i provedba javnog poziva za dostavu fotografija s
prikazom lokalnih volonterskih aktivnosti u 2022. godini
Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera kroz organizaciju
online izlozbe

Odrzavanje kontinuirane suradnje s Hrvatskim centrom za
razvoj volonterstva i Ministarstvom rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

Uspostava suradnje s stoZerima civilne zastite

Promocija volonterstva i volonterskih aktivnosti

Provedba prema aktivnostima projekta.

Mentoriranje volonterskog kluba GDCK Pregrada.



Prijava projekata na e Prijave na relevantne natjeaje koji se tiu volonterstva,

natjecaje

Program Centar za mlade

Red.

br.

1

Naziv

Centar za milade
KzZ

Aktivnosti info-
centra za mlade

SocNet5!

Mladi mogu sve -
Povjerenjem do
posla

projekti usmjereni na rad lokalnog volonterskog centra, ESS,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje za volonterstvo djece i
mladih u Skoli i zajednici, odgoj za volontiranje.

Aktivnosti

e Osiguravanje kvalitetnog slobodnog vremena za mlade u prostoru
Centra za mlade

e Jacanje kapaciteta mladih i organizacija civilnog drustva kroz
edukacije
Informiranje mladih o vaznim temama putem online platformi

e Provedba akcija Bez promila u srednjim &Skolama na podrudju
Krapinsko-zagorske Zupanije

Informiranje i savjetovanje mladih (online i u fizitkom obliku)

e Provedba edukacijskih aktivnosti (predavanja i radionica) usmjerenih
na jacanje osobnih i profesionalnih vjestina mladih

e Provedba informativne aktivnosti u sklopu Eurodeska (Time to move
kampanja)
Poticanje mladih za sudjelovanje u procesima dono3enja odluka
Sudjelovanje u aktivnostima Zajednice informativnih centara za mlade
u Hrvatskoj i aktivnostima Regionalnog info-centra

e Provedba aktivnosti u okviru Dijaloga EU-a s mladima.

e Provedba radionica za mlade s problemom u ponasanju
(komunikacijske, prezentacijske vjetine i timski rad)

e Kreiranje i provedba volonterske akcije od strane mladih s
problemom u ponasanju

e Formiranje NEET centra u KZZ
e [nformiranje dionika u zajednici o aktivnostima
e Ukljucivanje potencijalnih korisnika u program - izrada plana
individualnog programa aktivacije korisnika
Radionice razvoja mekih vjestina
Informiranje korisnika o trzistu rada
Zainteresirani korisnici ukljuceni u klubove za zapo3ljavanje



5. Prijava projekata e Prijava na relevantne natje€aje iz podru¢ja mladih: info-centri za
na natjecaje mlade, klubovi za mlade, centri za mlade, projekti prevencije i drugi,
projekti usmjereni na organiziranje slobodnog vremena mladih,

kulturu i umjetnost i sli¢no.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Primjena sustava upravljanja kvalitetom ,0K 2015"
Rad na kreiranju oblika samofinanciranja udruge
Aktivno sudjelovanje u radu Zajednice informativnih centara za mlade u Hrvatskoj, Hrvatskom
centru za razvoj volonterstva i LAG-u Zagorje-Sutla

e Sudjelovanje na predavanjima, radionicama, edukacijama, seminarima, okruglim stolovima,
tribinama o aktualnim temama iz podrucja djelovanja mladih, volonterstva, civilnog sektora

® Sudjelovanje na studijskim putovanjima te job shadowingu u svrhu unapredenja kapaciteta udruge
i osoblja

e Edukacija Mreze udruga Zagor sukladno potrebama (izobrazba zaposlenika i E&lanova
upravljackog tijela)

e Edukacija volontera/ki MreZe udruga Zagor

e Provedba strateskog plana od 1.1.2022.

e Revidiranje Elanstva udruge sukladno uputama Skupstine i strateskom planu

Osiguravanje Ljudskih resursa za kvalitetan rad udruge
e Osiguravanje medusektorske suradnje kroz angaZman za razvoj lokalne zajednice

Provedba planiranih aktivnosti biti ¢e provedene sukladno situaciji s pandemijom COVID-19 virusom.
Plan rada usvojen je 01.12.2021. godine od strane Skupstine
Ivana Radanovié

Koordinatorica

Tig svete Jelene 6
49210 Zabek



PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2022. GODINU

PRIHODI: O¢ekuju se prihodi od veé potpisanih ugovora iz drzavnog proracuna i od strane partnerskih
organizacija u iznosu od 922.000,00 kuna. (konto 351)

PRENESENI PRIHOD: 350.000,00 kuna za veé ugovorene projekte (konto dio 5221)
RASHODI

41- rashodi za radnike- 584.080,33

42- materijalni rashodi- 226.449,07

46- ostali rashodi- 111.171,64

Ukupno: 921.701,04

PRIHODI

35- prihodi od donacija- 724.488,04

37- prihodi od povezanih NPO- 197.213,00

Ukupno: 921.701,04

Udruga se ne planira zaduziti u 2022. godini.



OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Financijski plan izraduje se sukladno Zakonu o financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih

organizacija (NN 121/14).

Temeljem clanka 5 Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija i ¢lanku 12..
13. 116, Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrdavanju financijskih planova

neprofitnih organizacija.

Naziv programa: Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja

Projekti: Regionalna strategija za mlade i razvoj sektora mladih; Za mlade u Zagorju - djelujem i mijenjam,
PReuzmi AkTlvizam, Ml - jucer, danas, sutra; Mreza za aktivaciju mladih, Institucionalna podrska

Skupina Opis Iznos
41 Place 381.981,67
42 Materijalni rashodi 65.074,07
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 0
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 18.171,64
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih NPO 0
Ukupno 465.227,38
Naziv programa: Volonterski program VolontirAJMO
Skupina Opis znos
41 Place 57.870,00
42 Materijalni rashodi 149.375,00
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 0
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 93.000,00
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih NPO 14.000,00
Ukupno 314.245,00

Projekti: Dva volontera za lokalnu zajednicu 3.0; Volonterski centar VolontirAJMQ: Veselo, veselo, seniori:
socijalno ukljucivanje starijih osoba sa sela kroz ucinkovite socijalne usluge.




Naziv programa: Centar za mlade

Projekti: Centar za mlade KZZ, Bez promila, SocNet5!, Mladi mogu sve - Povjerenjem do posla, Eurodesk

Skupina Opis Iznos
41 Place 144.228,66
42 Materijalni rashodi 12.000,00
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 0
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 0
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih NPO 0
Ukupno 156.228,66

41
Place za zaposlenike na projektima i programima udruge, ve¢ ugovoreno, 6
djelatnika/ce

Knjigovodstvene usluge, telefonski troSkovi, postanski troskovi, trodkovi banke, | 42
odrzavanje mrezne stranice, putni troskovi djelatnika/ca, uredski materijal

Pad vrijednosti imovine 43
Bankovni troskovi i drugi troskovi financijskog rashoda 44
Ostali nesvrstani rashodi 46

Rashodi vezani uz partnerske organizacije kojima se uplaéuje udio u provedbi projekata | 47

Financijski plan usvojen je 01.12.2021. godine od strane, %ngpép
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