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Udruge su najbrojnije organizacije civilnoga drustva. Udruge predstavijaju pokretace pozitivnih
promjena unutar zajednica kojih djeluju, vodeci se nacelima transparentnosti, neovisnosti, javnosti,
demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog djelovanja u javnom Zivotu, ¢ine poveznicu izmedu
razlicitih sektora i gradana i gradanki, pozivajuéi sve zainteresirane strane na suradnju u provedbi
inicijativa od interesa za opce dobro. One imaju aktivnu ulogu u izgradnji socijalnog, demokratskog,
pravednog, ukljucivijeg, odrzivo i ekoloki osvijestenog drustva. Cesto udruge ukazuju na propuste
postojecih politika vladajuéih ali nude i nova rjedenja, Sto ih &ini i vaznim korektivom viasti.

S druge strane, rad u udrugama prolazi kroz vrlo turbulentno razdoblje, StoviSe moglo bi se reéi da ono
nikada nije ni prestao biti drugacije. Rad u udrugama i prije ove korona krize sam po sebi je vrio
izazovan, stresan, dinamican, zahtijeva konstantno balansiranje izmedu provedbe aktivnosti i
povlacenje sredstava za provedbu istih. Situacija sa korona krizom dodatno je oteZala rad i opstanak
organizacija. Posljedice korona krize ne samo da su ostavile trag na fizickom zdravlju vec su utjecale |
na psihicko zdravlje samih korisnika usluga koje pruZaju udruge. Poveéala se socijalna izoliranost
clanova, protiv kojih su se udruge borile i prije ove korona krize. Prisutan je vedi strah, otudivanje od
ljudi, smanjena komunikacija, depresija. Usprkos svemu udruge pronalaze nacine, prilagodavaju se
situaciji, te pokusavaju na razlic¢ite nacine pomoci svojim korisnicima i zajednici. Nekako je to i
occkivano, no Zalosno s druge strane, jer vladajuéi ulogu i vaznost organizacija civilnoga drustva tek
javno priznaju u kriznim trenucima, poput ove, korona krize.

Odrzivost i kontinuiran rad samih udruga naruseno je iz vie razloga. Do3lo je do znacajnih smanjenja
sredstava iz drzavnog proracuna odnosno brojni planirani javni natjecaji nisu raspisani, obrada
postojecih je sporadicna, viSemjesetno/godisnje se Eeka na rezultate i potpisivanje ugovora o provedbi
projekata/program. Sve zajedno se negativno odrazava na financijsku odrzivost organizacija civilnoga
drustva Sto neposredno utjece i na zadrzavanje strucnog kadra. Uz sve to, pojedini drudtveni akteri i
dalje udruge nazivaju ,,nametnicima" nad javnim sredstvima.

Kako i pred drugim udrugama, tako i pred Mrezom udruga Zagor postcje brojni izazovi u radu i
djelovanju. No, dosadasnji rad i postignuca pokazuju da se Mreze udruga Zagor svojim kontinuiranim,
sustavnim, transparentnim, otvorenim i kvalitetnim radom jos uvijek dostojno odupire prijetnjama i
problemima s kojima se susrece civilni sektor. Upravo je to rezultiralo prepoznatljivo5¢éu MreZe udruga
Zagor od strane brojnih dionika, koji je vide i uklju¢uju kao kljuénu organizaciju u kreiranju javnih
politika usmjerenih mladima i civilnog drustva, u provedbi aktivnosti informiranja mladih, neformalnog
obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, kvalitetnog provodenja slobodnog vremena mladih, u razvoju i
promociji volonterstva i razvoju medusektorske suradnje.

Radi boljeg i kvalitetnijeg rada i noSenja s problematikom civilnoga sektora Mreza udruga Zagor donosi
Strateski plan za razdoblje od 2022. do 2027. godine. Na kraju svake kalendarske godine donosi se
operativni plan za sljedecu godinu koji je sukladan ovom strate$kom planu.

Doprinos izradi strateskog plana dale su Clanice udruge, zaposlenici i volonteri udruge te drugi dionici
(partneri i suradnici) kroz radionice, sastanke i razgovore.
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OSNOVNI PODACI

Udruga je osnovana 26.02.2007. godine kao rezuttat inicijative udruga mladih u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji. Naime, od 2005. godine nekoliko udruga mladih koje djeluju na podruéju Zupanije prepoznale
su potrebu za boljim predstavljanjem problema i programa mladih u javnosti, lobiranjem za potrebe
mladih i promjenama u javnim politikama kao i izradom Zupanijskog programa za mlade koji ce
provoditi udruge i samouprava zajedniékim kapacitetima. Zupanijski program za mlade usvojen je
11.07.2006. godine, a nekoliko mjeseci kasnije osnovana je i krovna udruga mladih koja danas okuplja
15 udruga mladih i za mlade te predstavlja njihove interese u javnosti. Udruga je tijekom godina rada
definirala programe i pravce u kojima djeluje, ukljucujuci i podrucje zagovaranja i sudjelovanja udruge
u procesima donoSenja odluka. Udruga je tijekom godina djelovanja sklopila partnerstva s javnim
upravama, institucijama, ustanovama i drugim organizacijama i na taj nacin ojacala kapacitete
provedbe projekata za mlade. Od 2006. godine Mreza udruga Zagor godiSnje provede najmanje 10
projekata od interesa za mlade.

MreZu udruga Zagor predstavlja i zastupa koordinator/koordinatorica, a u slu¢aju njegove/njezine
sprijeCenosti zastupa je zamjenik/zamjenica koordinatora/koordinatorice. Clanstvo u MreZi udruga
Zagor moze biti Punopravno ¢lanstvo, Pridruzeno élanstvo i Pogasno ¢lanstvo. Clanice MreZe udruga
Zagor jesu udruge mladih i za mlade s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Punopravne ¢lanice
upravljaju udrugom neposredno, osobnim izjadnjavanjem u skupétini MreZe udruga Zagor, a posredno
preko izabranih ¢lanova/Clanica u drugim tijelima udruge. Tijela udruge jesu Skupétina, Koardinator,
Zamjenici koordinatora i Koordinacija. Savjetodavno tijelo jest Strucno vijece.

Sjediste je udruge u Zaboku, u prostoru Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije. Povréina prostora
u kojem djeluje iznosi 174,94 m? a od toga je 16 m? uredski prostor. Udruga koordinira prostorom koji
je otvoren za besplatno koristenje svim organizacijama civilnoga drustva.

Opci podaci:

Naziv: Mreza udruga Zagor

Skraceni naziv: Zagor

Sjediste: Trg svete Jelene 6, 49210 Zabok

Web: www.zagor.info, www.volontirajmo.zagor.info, www.icm-zagor.info, udrugekzz.info,
nagradivanje-mladih.info

E-mail: mreza@zagor.info, volontirajmo@zagor.info, info@icm-zagor.info,
nagradivanjemladih@gmail.com

Telefon: +385 49 222 - 635, Mobitel: +385 91222 - 6350

MB: 2189755, OIB: 41507301276, IBAN: HR5824070001100635311, OTP banka

Mreza udruga Zagor odlucila se na izradu ovog strateskog plana razvoja za razdoblje od Sest godina s
ciliem odredivanja jasnih smjernica po kojim ée se udruga i dalje razvijati i djelovati kao relevantna
organizacija na podrucju Zupanije po pitanju mladih, volonterstva i razvoja civilnog drustva i
medusektorske suradnje. Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2022. do 2027. i sadrzi prikaz
ciljeva putem kojih ¢e Mreza udruga Zagor omoguditi unaprjedenje organizacijskog poslovanja, razvoj
profesionalnog imidza, prepoznavanje slabosti i jakosti, definiranje uloge udruge na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini kao i definiranje potreba lokalne i regionalne zajednice
i postavljanje ciljeva koji ¢e odgovoriti na probleme iste te vrednovanje vlastite organizacije i okruzenja
u kojem djeluje.
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TEMELJNE PRETPOSTAVKE
Vizija

Vizija MreZe udruga Zagor je poticanje, stvaranje i oblikovanje kreativnog razmisljanja i djelovanja u
svrhu poboljSanja drustvenog Zivota u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Misija

Misija je aktiviranje, razvijanje i koristenje individualnih potencijala mladih u svrhu pronalazenja novih
I efikasnih rjesenja za drustvene izazove. Razvijanje medusektorske suradnje radi jatanja kapaciteta
udruge u razvoju programa i projekata i radi stvaranja boljeg kruzenja za organizacije civilnog drustva.
Jatanje organizacija civilnog drustva s ciljem jacanja lokalnih zajednica.

Ciljevi Mreze udruga Zagor:

e Sirenje kulture mladih i poticanje dijaloga medu mladima u Hrvatskoj i svijetu;

» koordiniranje udruga iz Krapinsko-zagorske zupanije, povezivanje istih te stvaranje i provedba
zajednickih projekata te jaCanje kapaciteta udruga, ne sama élanica 7agora veé i drugih
organizacija civilnoga drustva te pruzanje potpore razvoju civilnom drustvy;

e zalaganje za prava i interese mladih i drugih gradana u Republici Hrvatskoj te za mir, slobodu i
demokraciju kao temeljna nacela razvoja ljudskog drustva;

e zalaganje za partnerstvo izmedu udruga iz Krapinsko-zagorske zupanije te medusektorsku
suradnju;

e provodenje Zupanijskog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske zupanije;

e poticanje razvoja volonterstva i aktivnog sudjelovanja u zajednici;

e poticanje socijalnog poduzetnistva kao oblika samozaposljavanja, odrzivosti i samofinanciranja
udruga;

e razvijanje civilnoga drustva i lokalne zajednice;

e promicanje izvaninstitucionalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja;

e razvoj aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim zajednicama;

e promicanje i jacanje medusektorske suradnje i unutar sektorske suradnje;

* osiguranje prilike mladim osobama za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.
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Mreza udruga Zagor provodi Cetiri programska podrucja: Razvoj civitnog drudtva i medusektorska
suradnja, Volonterski program VolontirAJMO, Centar za mlade i Razvoj udruge u medunarodnom
kontekstu.

Ciljevi programa koje udruga provodi su:

1.

Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja: ciljevi ovog programa su stvaranje
poticajnog okruzenja i ujednacavanje regionalnog razvoja civilnoga drustva u Republici
Hrvatskoj, razvoj aktivhog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim zajednicama te
promicanje i jacanje medusektorske suradnje i unutar sektorske suradnje. Cilj je jacanje
kapaciteta organizacija civilnog drustva te povezivanje gradana, posebice mladih s
organizacijama civilnog drustva.

Volonterski program VolontirAJMO: ciljevi ovog programa su pridonijeti drustvenom razvoju,
razvoju civilnoga drustva u Krapinsko - zagorskoj Zupaniji promoviranjem i razvojem podrke
volonterstvu te jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za organizirano volontiranje. Cil]
je promoviranje volonterstva medu mladima i gradanima svih generacija.

Centar za mlade: ciljevi ovog programa su osiguranje prilike mladim osobama za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena, poboljSanje kvalitete Zivota mladih u lokalnoj i regionalnoj
zajednici, pruzanje potpore organizacijama civilnog drustva kroz vlastite kapacitete njihovim
aktivnostima (tehnicka potpora) kao i provodenje Zupanijskog programa za mlade KZZ te
provodenje i potpora provodenju programa za mlade na lokalnoj razini. Putem internetskih
stranica informirati javnost i mlade o aktualnim temama.

Razvoj udruge u medunarodnom kontekstu: ciljevi ovog programa su razvoj partnerskog i
suradnickog odnosa sa organizacijama izvan granice Republike Hrvatske. Kroz medunarodno
partnerstvo i suradnju cilj je omoguciti razmjenu znanja i vjestina, upoznavanje s inozemnim
kulturama, obicajima, jezicima, novim inovativnim moguénostima i nacinima ucenja i prijenosa
znanja i vjestina. Otvaranje novih vidika i spoznaja za moguca rjesenje u lokalnoj zajednici gdje
udruga djeluje. Razvoj zajednistva, solidarnosti, medukulturnog razumijevanja, promoviranje
nacela Europske unije i mobilnosti.
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ORGANIZACIJSKA KULTURA | VRIJEDNOSTI

Organizacijska kultura i vrijednost Zagora moze se vidjeti kroz:

e komunikaciju- kvalitetna unutarnja komunikacija izmedu tijela udruge, clanova i partnera

e suvremenost- u toku smo s trendovima, dogadanjima, ljudima, poznajemo strane jezike,
koristimo se suvremenim tehnologijama

o timskirad - posjedujemo vjestine rada u grupi kojima se svakodnevno koristimo

e medusobno povjerenje u dodjeljivanju i obavljanju zadataka medu zaposlenicima te partnerima
i suradnicima

e strucnost u podrucju civilnog drustva i mladih stecena kontinuiranom edukacijom osoba koje
rade s mladima

e medusobno postivanje i uvazavanje svih koji suraduju

e vodenje nacelima otvorenosti i transparentnosti prema korisnicima

e marljivost i pravovremenost u provedbi projekata i postavljanju zajednickih ciljeva

e odgovornost u radu

e entuzijazam i ugodnu radna atmosfera

e poticanje kreativnosti i inovativnosti medu zapostenima, clanicama, volonterima i korisnicima.

Osim organizacijskih vrijednosti postoje i dokumenti koje je verificirala Skupstina udruge kao najvise
tijelo upravljanja i odlucivanja. Ti dokumenti vezani su za poslovanje i upravljanje poput plana rada,
redovitih izvjesStaja, raznih pravilnika, kao i glavhog dokumenta udruge u kojem su opisani odnosi i
funkcije - Statuta udruge.
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STRATEGIJA | TAKTIKA RAZVOJA MREZE UDRUGA ZAGOR
Strategija razvoja usmjerena je na:

e provodenje programa usmjerenog razvoju civilnog drustva i medusektorske suradnje;

¢ provodenje programa usmjerenog razvoju volonterstva na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini, razvoj volonterskog centra i volonterskog servisa za podrucje Zupanije;

e provodenje programa usmjerenih stvaranju boljih i kvalitetnijih uvjeta Zivota mladih na podrucju
Zupanije

e provodenje programa usmjerenog razvoju udruge u medunarodnom kontekstu

e provodenje preventivnih programa

e povezivanje civilnog sektora s privatnim i javnim sektorom;

e jacanje kapaciteta zaposlenika i volontera u udruzi.

Taktike koje Mreza udruga Zagor planira provesti su:

e redovito se javljati na natjecaje za dodjelu financijskih sredstava za projekte udruga

e organizirati edukacije za udruge u svrhu jacanja njihovih kapaciteta

e redavitim istrazivanjem i procjenom potreba dopunjavati plan i program rada udruge

e promovirati aktivnosti i prostor Centra za mlade KZZ

e razvijati volonterski program koji djeluje na podrucju Zupanije

e kvalitetnim uslugama i motivacijom povecati broj volontera

e sudjelovati u kreiranju javnih politika usmjerenih mladima, organizacijama civilnog drustva i
volontiranju

e provoditi aktivnosti definirane programima za mlade

e poticati sudjelovanje mladih u procesima donosenja odluka.

STRATESKI OKVIRU U KOJIMA UDRUGA DJELUJE

StrateSki razvoj Zagora uskladen je sa strateskim ciljevima i operativnim planovima koje udruga
izraduje svake godine za djelovanje na lokalnom, Zupanijskom i nacionalnom nivou, ali i na razini
zemalja regije i Europske unije. Ovi strateski dokumenti ukljucuju lokalne razvojne strategije,
Zupanijske strategije, nacionalne programe i strategije, Ciljeve za mlade, rezoluciju Vijeéa i ostale
strategije koje u svoje mjere ukljucuju razvoj mladih i razvoj civilnoga drustva.



DOSADASNJA POSTIGNUCA | PROJEKTI UDRUGE

MreZa udruga Zagor aktivna je u kreiranju i provodenju politika i prema mladima i prema razvoju
civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije. Udruga djeluje prema nacelima
transparentnosti i partnerstva i stavlja veliki naglasak na razvoj medusektorske suradnje. Jos prije
svog osnivanja udruga je zapocela promjene za mlade na podrucju zupanije iniciranjem izrade prvog
Zupanijskog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije. Osnivacice Mreze udruga
Zagor jo$ su 2006. godine u partnerstvu s Krapinsko-zagorskom Zupanijom izradile prvi Zupanijski
program djelovanja za mlade usvojen na Zupanijskoj Skuptini 11. 07. 2006., a revidirani novi Program
usvojen je na Zupanijskoj Skupatini 22.12.2011. godine. U listopadu 2017. godine usvojen je tredi po redu
Regionalni program za mlade Krapinsko-zagorske zupanije. Mreza udruga Zagor ukljucena je i u izradu
Cetvrtog Regionalnog programa za mlade Krapinsko-zagorske zupanije. OCekuje se kako ¢e novi
program za mlade biti donesen u 2022. godini.

Mreza udruga Zagor aktivno djeluje u raznim tijelima/povjerenstvima na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini, poput Savjeta mladih Krapinsko-zagorske Zupanije, Savjeta mladih Grada Zaboka,
Savjeta za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske zupanije, Povjerenstva za prevenciju u lokalnoj
zajednici Krapinsko-zagorske Zzupanije, Partnerskog vijeca za trziste rada Krapinsko-zagorske
zupanije, Partnerskog vije¢a urbane aglomeracije Zagreb, Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva i
mnogih drugih. Udruga je sudjelovala u izradi Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnoscéu u
postupcima donoSenja akata Krapinsko-zagorske zZupanije, kao | u 1zradi Zupanijske razvojne strategije
Krapinsko- zagorske zupanije od 2014. do 2020., Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-
zagorske zupanije za razdoblje od 2014. do 2020., kao i za novo razdoblje od 2021. do 2027., te drugih
dokumenata i odluka usmjerenih mladima i razvoju civilnog drustva. Kroz svoj utjecaj udruga radi na
poboljSanju zivota mladih u Zupaniji i u izradi relevantnih politika prema mladima, a sudjelovala je i u
izradi gradskih programa za mlade gradova Zaboka, Donje Stubice, Oroslavja, Pregrade i Zapresica, te
opcina Tuhelj i Bedekovcina. Aktivho sudjelovanje udruge u procesima dono3enja odluka i suradnji s
donositetjima odluka doprinosi kvalitetnom javnom zagovaranju i pristupu ukljucenja mladih u procese
odlucivanja. Zagor je dio nacionalne mreze Eurodesk multiplikatora i redovna je Clanica Zajednice
informativnih centara za mlade u Hrvatskoj.

Gledajudi brojcane podatke:

— u 2018. godinu, Mreza udruga Zagor imala je 5452 direktnih korisnika, vise od 50.000 indirektnih
korisnika, 58 volontera i volonterki s 837 volonterskih sati.

— u 2019. godini Mreza udruga Zagor imala je 5690 direktnih i vise od 135.000 indirektnih korisnika,
te 50 volontera i volonterki s ukupno 2448,50 volonterskih sati.

— u 2020. godini Mreza udruga Zagor je imala 2279 direktnih korisnika, viSe od 120.000 indirektnih
korisnika, 26 volontera i volonterki s 1462 volonterskih sati. 2020. godina bila je iznimno izazovna
za provodenje aktivnosti udruge s obzirom na COVID-19 virus te je sukladno trenutnoj situaciji
morala prilagoditi aktivnosti i smanijiti broj korisnika

Nize su prikazani neki programi i projekti provedeni za vrijeme trajanja Strateskog plana Mreze udruga
Zagor za razdoblje od 2018. do 2021. godine po programskim pravcima.



PROJEKTI | PROGRAMI OD 2018. DO 2021.

PROGRAM 1. Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja

Ciljevi ovog programa su stvaranje poticajnog okruzenja i ujednacavanje regionalnog razvoja civilnoga
drustva u Republici Hrvatskoj, razvoj aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim zajednicama
te promicanje i jacanje medusektorske suradnje i unutar sektorske suradnje. U svrhu ostvarenja ovih
ciljeva udruga radi na razvoju civilnog drustva i medusektorske suradnje kroz:

Kao strucna partnerska podrska Zagor sudjelovao je u provedbi projekta ,Tuhelj ZA mlade!”
financiranog od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Opéine Tuhelj u
2017. i 2018. godini. Kroz projekt Opcina Tuhelj definirala je politiku prema mladima te na participativan
nacin potaknula mlade na sudjelovanje u procesima donosenja odluka na lokalnoj razini. Glavni cilj
projekta bio je izrada i donosSenje Lokalnog programa za mlade Opcine Tuhelj.

Mreza udruga Zagor sluzbeno se prikljucila Dijalogu EU a s mladima (prije Strukturirani dijalog s
mtadima) u 6. ciklusu Dijaloga EU a s mladima, dok je prijasnjim ciklusima sudjelovala kao tehnic¢ka
pomo¢ drugim udrugama i organizacijama u organizaciji istih. U sklopu 6. ciklusa strukturiranog
dijaloga s mladima 24.1.2018. odrzali smo konzultacije pomocu 2 fokus grupe u Zaboku. Na fokus grupi
na temu "Koje su najvaznije kompetencije koje mladi ljudi trebaju dobiti kroz obrazovanje, relevantne
za zivot u Europi u buduénosti" sudjelovalo je 12 mladih osoba, dok je na drugoj fokus grupi na temu
“Sto bi omogudéilo mladima da se uspjesno snalaze u sumi informacija koje su im danas dostupne i
kojima su preoptereceni? sudjelovalo 9 mladih osoba. Dana 12.6.2018. sudjelovali smo na regionalnim
konzultacijama Nacionalne radne skupine za strukturirani dijalog s mladima. Sudjelovali smo na
danima strukturiranog dijaloga 18. i 19. rujna 2018. godine u organizaciji Mreze mladih Hrvatska. U
sklopu navedenoga odrZana je konferencija ,Sto omoguéiti mladima da budu spremni za Zivot i drustvo?
i Sajam dobrih praksi i provedbi strukturiranog dijaloga u lokalnoj zajednici ,Zavrti lokalnu promjenu”.
Na sajmu smo predstavili projekt ,Osnazivanje mladih” koji je financiran kroz kljuénu aktivnost 3
programa Erasmus+. Ve¢ u 7. ciklusu dobili smo novu lokalnu koordinatoricu za provedbu Dijaloga EU-
a s mladima a imali smo i predstavnice u Nacionalnoj radnoj skupini za provedbu Dijaloga EU s mladima
(mandat je trajao do kraja presjedanja Hrvatskom EU-om). U 7. ciklusu organizirali smo fokus grupu
19.7.2019. godine na temu ,Mogucénosti za mlade iz ruralnih sredina” za 7 mladih osoba u Gornjem
Jesenju. Prvi puta smo koristili metodu Photovoice (fotografije) na koju su mladi pozitivno reagirali.
Mladi s podrucja cijele Krapinsko-zagorske Zupanije iskoristili su mogucnost i ukljucili su se u proces
Dijaloga Europske unije s mladimal Mladi su putem 32 fotografije tijekom kolovoza 2019. iznijeli potrebu
svog mjesta, odnosno grada ili opéine. Posljednje aktivnost u sklopu 7. ciklusa bila je snimanje videa
(na hrvatskom, hrvatskom znakovnom jeziku i engleskom jeziku) o 7. ciklusu Dijaloga Europske Unije
s mladima kojim smo zaokruzili cijelu pricu o ciklusu. Od 9. do 11.3.2020. godine u Zagrebu odrzana je
Europska konferencija za mlade, ¢ime je zavrsen 7. ciklus konzultacija u okviru Dijaloga EU-a s
mladima a na kojoj smo sudjelovali kao panelisti. Odrzana panel rasprava na temu 10 godina Dijaloga
Europske unije s mladima na kojoj smo sudjelovali kao panelisti. Panelisti i panelistice dijelili su svoja
iskustva s procesom Dijaloga od samih njegovih pocetaka u RH te svoju perspektivu o utjecaju Dijaloga
na promjenu politika za mlade u Hrvatskoj na svim razinama MreZa udruga Zagor bila je partnerica na
projektu ,Mladi u centru: jacanje dijaloga mladih i donositelja odluka na lokalnoj razini*, nositelj projekta
bio je Grad Pregrada, uz Zagor partnerska organizacija bila je i Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla.
Projekt se provodio u okviru Kljucne aktivnost 3 za podrucje mladih, za aktivnost Sastanci mladih i
donositelja odluka. Projekt je financirala Europska unija u iznosu od 7.150,00 eura. Projekt je zapocCeo
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s provedbom 1.11.2018. i trajao je do 31.5.2019. godine. Radi se o projektu ukljucivanja mladih u procese
donosenja odluka i oblikovanja politika za mlade putem strukturiranog dijaloga te pruZa priliku za
konkretno poboljsanje polozaja mladih u lokalnim zajednicama. Koncept je to koji podrazumijeva
razgovor izmedu donositelja odluka i mladih te osigurava da misljenja i preporuke mladih budu jedan
od kljucnih doprinosa u donosenju odluka i oblikovanja politika za mlade. On se sastoji od jasno
definiranih faza u kojima donositelji odluka i organizacije mladih postavljaju pitanja o temama koje su
vazne mladima diljem Europe, prikupljaju komentare mladih na prijedloge prije no $to predstave
konacne preporuke koje potom postaju dio politika za mlade. Na ovaj na¢in mladi mogu izravno utjecati
na donosenje odluka, a institucije mogu svoje odluke temeljiti na stvarnim potrebama mladih.

Mreza udruga Zagor bila je nositeljica projekta "Mladi za lokalne promjene” kojeg je provela u
partnerstvu s Krapinsko-zagorskom zupanijom u iznosu od 4.330 EUR. Projekt se provodio na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije te se direktno bavio sudjelovanjem mladih u procesima donosenja
odluka. RijeC je o projektu na kojem je Zagor u suradnji sa Savjetom mladih KZZ radio na osnaZivanju
kapaciteta Savjeta mladih Gornjeg Jesenja, povezivanju i motiviranju na aktivnu participaciju u lokalnoj
zajednici. Financiran je sredstvima u okviru Erasmus+ programa kroz Klju¢nu aktivnost 3:,Sastanci
mladih i donositelja odluka u podrucju mladih®. Projekt je zapoceo s provedbom 1.5.2019. i trajao je do
31.12.2019. godine.

Mre7a udruga Zagor ukljucila se u provedbu Dijalog EU-a s mladima. 8. ciklus Dijaloga EU-a s mladima
trajao je od 1.7.2020. do 31.12.2021. pod Predsjedavaju¢im triom Njemacka-Portugal-Slovenija. 8.
konzultacijski ciklus u okviru Dijaloga EU-a s mladima odvijao se pod imenom “Europa za mlade - mladi
za Europu: Prostor za demokraciju i sudjelovanje”, na temu 9. Cilja za mlade, “Prostor i sudjelovanje za
sve”. Zagor je tijekom konzultacija, proveo online fokus grupu s mladima u dobi od 15 do 25 godina na
kojoj su raspravljali o temi "Kako se virtualne prostore i alate mozZe koristiti kako bi se pojacalo
sudjelovanje mladih?". Od 9. do 11. oZujka u Zagrebu odrzana je Europska konferencija za mtade, ¢ime
je zavrsen 7. ciklus konzultacija u okviru Dijaloga EU-a s mladima a na kojoj smo sudjelovali kao
panelisti. Odrzana panel rasprava na temu 10 godina Dijaloga Europske unije s mladima na kojoj smo
sudjelovali kao panelisti. Na panelu su govorili kljuéni dionici procesa Dijaloga u Hrvatskoj: Zeljka Josi¢,
drzavna tajnica, Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade, Petra Pekica, vida struc¢na savjetnica u
Odjelu za strateska partnerstva i strukturirani dijalog u podruéju mladih, Agencija za mobilnost i
programe EU, Marko Boko, odnosi s javnoscu, Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj, Ivana
Radanovi¢, koordinatorica udruge, Mreza udruga Zagor, Josip Mili¢evié, predsjednik, Mreza mladih
Hrvatske. Panelisti i panelistice dijelili su svoja iskustva s procesom Dijaloga od samih njegovih
pocetaka u RH te svoju perspektivu o utjecaju Dijaloga na promjenu politika za mlade u Hrvatskoj na
svim razinama.

U 2017. godini MreZi udruga Zagor su odobrena sredstva za Institucionalnu podrsku stabilizaciji i/ili
razvoju udruge od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva u iznosu od 135.210,00 kuna,
podrska se ostvarila u razdoblju na 3 godine odnosno sve do 2019. godine. Navedena podrska ostvarena
je i u 2021. godini, te je Mrezi udruga Zagor odobrena podrska u iznosu od 221.200,00 kuna, podrska se
ostvaruje u razdoblju na 3 godine.

Mreza udruga Zagor svake godine organizira Sajam udruga Krapinsko-zagorske Zupanije kojeg je
pokrenula s ciljem vece vidljivosti projekata i programa udruga s podrucja Zupanije ali i radi
povezivanja razliCitih udruga za provodenje zajednickih projekata i programa. Sajam udruga prvi puta
se odrzao 2006. godine te je njegova specificnost Sto se svake godine odvija u drugom gradu/opéini a
organizator Sajma je Mreze udruga Zagor, a domacin organizacija iz grada/opcine gdje se odvija Sajam.
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Sajam je svake godine sve vise posjecen od strane organizacije civilnoga drustva, predstavnika vlasti
Jedinica lokalne i regionalne samouprave i gradanstva. Od 2015. godini Zagor je na sudjelovanje na
Sajmu pozvao i sva tijela/Savjete u Zupaniji s ciljem njihova predstavljanja organizacijama civilnog
drustva i kako bi ih se potaknulo na sudjelovanje u kreiranju javnih politika. 26.5.2018. odrzan je 13.
Sajam udruga Krapinsko-zagorske Zupanije u Gornjem Jesenju, 14. Sajam udruga odrzao se 25.5.2019.
u Oroslavju, dok je 15. Sajam udruga KZZ odrzan online zbog pandemije koronavirusa. U tu svrhu
izradena je zasebna web stranica www.udrugekzz.info Cilj izradene web stranice je promocija rada
udruga koje djeluju na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, objava aktivnosti, najnovijih informacija
za rad i djelovanje udruga i natjeCaja na koje se udruge mogu prijaviti. Stranica je namijenjena
udrugama te onima koji se zele ukljuciti u rad udruga i doprinijeti razvoju civilnog drustva u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji. Udruge mogu koristiti stranicu za objavu aktivnosti te dodavati vijesti, dogadanja,
kvizove, video zapise, publikacije i joS mnogo zanimljivih sadrzaja. Takoder, mogu se pronadi i
informacije o tijelima i povjerenstvima u kojima sudjeluju udruge kao Sto su Savjet za razvoj civilnog
drustva, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije, Savjet mladih
Krapinsko-zagorske Zupanije i drugi. Uz neformalno druZenje tijekom fizickog odrzavanja Sajma
priprema se prigodan program koji ukljucuje glazbeni i kulturno scenski nastup udruga. 16. Sajam
udruga odrzao se 26.6.2021. u Petrovskom uz pridrzavanje svih epidemioloskih mjera. Prosje¢no na
Sajmu sudjeluje 37 udruga s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije s viSe od 300 posjetitelja te 200
sudionika/ca.

Mreza udruga Zagor u partnerstvu sa Srednjom $kolom Bedekovcina, Srednjom $kolom Krapina te
Gimnazijom Antuna Gustava MatoSa Zabok provodi projekt ,Aktivni miadi, efektivni rezultatil, u okviru
Erasmus- programa kroz Kljuénu aktivnost 3 “Projekti dijaloga s mladima”, vrijednost projekta je
11.300,00 EUR a isti se provodi od 1.7.2020. do 30.4.2022. na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.
Projekt se direktno bavi sudjelovanjem mladih u procesima donosenja odluka. RijecC je o projektu na
kojem ée Zagor u partnerstvu sa Srednjom Skolom Bedekovéina, Srednjom $kolom Krapina i
Gimnazijom Antuna Gustava Matosa, Zabok raditi na osnazivanju ucenika/ca za sudjelovanje u
procesima donosenja odluka te ih motivirati na aktivniju participaciju u lokalnoj zajednici.

Kao partnerska organizacija MreZa udruga Zagor ukljucena je u projekt ,Za mlade u Zagorju - djelujem
I mijenjam®. Projekt provodi Krapinsko-zagorska zupanija u partnerstvu sa Srednjom Skolom Pregrada,
Srednjom skolom Oroslavje, Srednjom Skolom Konjscina. Isti je financiran kroz Erasmus + program
kroz Kljucnu aktivnost 3: “Sastanci mladih i donositelja odluka” u iznosu od 34.900,00 EUR, udio Zagora
je 30.000,00 HRK. Projekt je zapoceo 7.6.2019. i traje do 6.1.2022. Projektne aktivnosti su prvenstveno
usmjerene na aktivan angazman 60-ak srednjoskolaca koji ¢e se upoznati s mogucnostima
sudjelovanja u demokratskom zivotu te razviti i ojacati kapacitete za uspostavu kvalitetnog dijaloga s
donositeljima odluka. Primjenom metodologije strukturiranog dijaloga kroz simulacije
gradskih/opéinskih vijeca i dijalog s donositeljima mladima ée se pribliZiti proces dono$enja odluka te
ih motivirati za ukljuCivanje, a osnazivanjem njihovih kapaciteta i za aktivho sudjelovanje u
demokratskom zivotu. Kroz isti program financiran je i projekt ,Regionalna strategija za mlade i razvoj
sektora mladih”, a projekt provodi Krapinsko-zagorska Zupanija u partnerstvu sa Mrezom udruga
Zagor, Pregrada.info - Udrugom za mlade, Zagorskom razvojnom agencijom.

Projekt ,MI - jucer, danas, sutra” provodi Udruga mladih i Alumni FET Pula u partnerstvu sa Udrugom
ZUM, Udrugom za mlade Maro i Baro, Udrugom (na)gluhih osoba ,VIDEATUR*, Udrugom ,Studio B",
Udrugom ,Centar za kulturu dijaloga”, Volonterskim centrom Osijek, Mrezom udruga Zagor,
Sveucilistem Jurja Dobrile u Puli, SveuciliStem u Rijeci - Ekonomski fakultet, Pravnim fakultetom,
Sveucilistem J.J. Strossmayera u Osijeku - Ekonomski fakultet, Ekonomskim fakultetom u Splituy,
Gradom Pula-Pola i Istarskom zupanijom. Projekt se financira iz drzavnog proracuna Republike
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Hrvatske (15%) i Europskog socijalnog fonda (85%), u ukupnom iznosu od 3.562.367,03 HRK, a isti traje
od 30.10.2020. do 30.10.2023. Aktivnosti projekta su usmjerene na rjeSavanje problema nedovoljnog
jacanja kapaciteta organizacija civilnoga drustva i negativnih trendova migracijskih kretanja u RH
putem predlaganja javnih politika. Cilj projekta je razvijanje dijaloga i jacanje suradnje izmedu OCD-a,
JL(R)S-a te visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog okruzenja,
sprjeCavanjem daljnjeg iseljavanja i nezaposlenosti, tako Sto e se provesti znanstvena istrazivanja i
strukturirani dijalozi, kao temelj za izradu javnih politika, koje bi sluzile za donosenje novih reformi i
mjera u RH.

Projekt ,Mreza za aktivaciju mladih* provodi Udruga ZAMISLI u partnerstvu s Mrezom udruga Zagor,
Ambidekster klubom, SIRIUS - Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje, Udrugom za
podrsku zrtvama i svjedocima, Igra, Udrugom IMPRESS, Hrvatskim debatnim drustvom, Udrugom
mladih “Mladi u Europskoj uniji", Ekonomskim institutom Zagreb, Pravnim fakultetom Sveuéilista u
Splitu, Kulturno umjetnickim drustvom “Cice” Novo Cige, Atletskim klubom *Novljanska grupa
atletiCara” Novska, Udrugom za izvannastavne i izvan3kolske aktivnosti CINAZ, Centrom za razvoj
osobnih kompetencija i zastitu ljudskih prava, Udrugom srednjoskolaca Hrvatske, Savezom SUMSI,
Zajednicom ICM u Hrvatskoj. Projekt se financira iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske (15%) i
Europskog socijalnog fonda (85%), u ukupnom iznosu od 3.564.946,59 kn, a isti traje od 1.11.2020. do
30.4.2023. Projektom se gradi tematska mreza 7a padrsku mladima u procesu aktivnog ukljucivanja u
zivot zajednice na nacin da se povezuju razli¢ite organizacije koje djeluju za mlade i znanstvena
zajednica.

U 2021. godini Mreza udruga Zagor zapocela je s provedbom projekta ,Preuzmi AKTlvizam". Projekt se
provodi u partnerstvu s Osnovnom Skolom Lijepa nasa (Tuhelj) i Osnovnom Skolom Josipa Broza
(Kumrovec). Ovim projektom pokazat ¢e se da mladi itekako mogu i trebaju aktivno sudjelovati i da je
to obaveza svih dionika, kako politickih, tako i nevladinih udruga, mladih, institucija, skola i sl. Projekt
¢e se baviti temom aktivne participacije mladih u ruralnom podrugju (Opéine Tuhelj i Kumrovec). Rijec¢
je o projektu na kojem ¢e Zagor u partnerstvu sa obrazovno-odgojnim ustanovama raditi na motiviranju
djece njihovim ukljucenjem u edukativne aktivnosti te u osmisljavanje i provedbu volonterskih akcija.
Projekt ¢e se provoditi do 31.8.2022. godine.
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“
PROGRAM 2. Volonterski program volontirAJMO

Mreza udruga Zagor od pocetka svojeg djelovanja ukljuCuje u rad volontere. Jatanjem kapaciteta
udruge i razvojem programa udruge, posebice programa kojima se drugim organizacijama civilnog
drustva nudi informiranje, savjetovanje i izobrazba, udruga je i sama uvela standarde ophodenja s
volonterima/ka te potice i educira organizatore volontiranja da je potrebno raditi u skladu sa Zakonom
o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21). Kreiranjem programa volonterstva udruga je izradila plan
provedbe koji je ukljucivao logicne korake u uspostavljanju kvalitetnih volonterskih programa.
Prvenstveno je udruga krenula s osmisljavanjem volonterskog servisa te s osnivanjem Volonterskog
centra VolontirAJMO. Za navedene projekte udruga je aplicirala na natjeCaje. Unutar samog programa
provode se i drugi projekti i aktivnosti usmjereni razvoju i promociji volonterstva u zajednici, odgoju za
volontiranje, kreiranju i provedbi volonterskih programa organizacija civilnoga drustva, ustanova i
drugih organizatora volontiranja.

Volonterski servis pokrenut je u sklopu projekta ,VolontirAJMQO" financiranog od strane Ministarstva
socijalne politike i mladih u okviru Natjecaja za Lokalne volonterske centre u 2014. godini. Nastavak
razvoja volonterskog servisa prema volonterskom centru predstavlja logi¢an slijed razvoja
volonterskog programa Mreze udruga Zagor. Od samog pocetka bavljenja volonterstvom teZilo se
osnivanju volonterskog centra i stvaranju kvalitetnijih volonterskih programa. Kako bi se stvorili temelji
izgradnje volonterskog centra, zapocelo se s osnivanjem volonterskog servisa i provodenjem razlicitih
aktivnosti unutar njega. Volonterski centar VolontirAJMO uspostavljen je kroz potpisivanje Sporazuma
o suradnji u Volonterskom centru VolontirAJMO izmedu MreZe udruga Zagor, Drustva ,Na3a djeca"
Zabok, Grada Zaboka i Krapinsko-zagorske Zupanije. Organizator volontiranja koji Zeli postati suradnik
Volonterskog centra VolontirAJMO ispunjava obrazac prijave za suradnju u Volonterskom centru

www.volontirajmo.zagor.info). Sporazumom se povezuju organizatori volontiranja s podrudja
Krapinsko-zagorske zupanije u svrhu zajedni¢kog rada na razvoju volonterstva. Volonterski centar
VolontirAJIVI0 predstavlja neformalnu mrezu organizatora volontiranja koji rade na razvoju
volonterstva na lokalnoj i regionalnoj razini. Uspostavljen Volonterski centar VolontirAJMO omoguduje
kontinuiran rast i razvoj volonterstva na lokalnoj i regionalnoj razini. Od uspostave suradnje do danas
broj suradnika se povecao te su tako suradnji pristupili Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina, Udruga
Petroze - Krusljevo Selo, Udruga fizioterapeuta i radnih terapeuta Zagorja, Grad Pregrada, Opéina
Bedekovcina, Lokalna akcijska grupa Zagorje - Sutla.

Volonterski centar VolontirAJMO proizasao je iz istoimenog projekta koji provode same potpisnice, koji
je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u 2015. godini. Daljnji razvoj
Volonterskog centra VolontirAJMO osiguran je kroz nastavak provedbe istoimenog projekta u 2016. i
2017. godini. Nastavak projekta ,Volonterski centar VolontirAJMO" kroz 2020. godinu sufinanciran je
sredstvima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Projekt provede partnerske
organizacije: Grad Zabok, Grad Pregrada, Grad Krapina, Opcina Jesenje, Opéina Konjécina, Opdéina
Kraljevec na Sutli, Opc¢ina Kumrovec, Opéina Zagorska Sela, Osnovna Skola Gornje Jesenje, Osnovna
Skola Josipa Broza, Srednja Skola Konjs¢ina, Srednja Skola Krapina, Lokalna akcijska grupa Zagorije
Sutla, Krapinsko-zagorska zupanija. Vrijednost projekta iznosi 142.100,00 kuna. Kroz 2021. osiguran je
nastavak istoimenog projekta kroz dvogodisnji program odobrenog od strane Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od 100.000,00 kuna. Projekt predstavlja
sustavnu i kontinuiranu nadogradnju postojeceg rada volonterskog centra i volonterskog servisa.
Omogucuje sustavno pracenje, razvoj i promoviranje volonterstva i lokalnog volonterskog centra,
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razvoj civilnoga drustva te drustveni razvoj u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i lokalnim zajednicama
aktivirajuci potencijale volonterstva. Provedba programa traje od 1.1.2021. do 31.12.2022.

MreZa udruga Zagor ukljuena je od samog pocetka u provedbu dodjele Zupanijskog priznanja za
"Volonter/ku godine" i "Volontersku akcija godine" od 2016. pa sve do 2021. godine. Godisnja priznanja
dodjeljuju se za volonterski doprinos kojim volonteri/ke i volonterske akcije doprinose pobolj$anju
kvalitete Zivota osobe/a, skupine/a osoba ili opcoj dobrobiti; aktivnom ukljucivanju osobe/a ili
skupine/a u drustvena zbivanja; razvoju humanijeg drustva i volonterstva. Javni poziv objavljuje se na
sluzbenoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije nakon ¢ega se odrZava konferencija za medije na kojoj
se predstavlja javni poziv. Postupak odlu¢ivanja o dobitniku Zupanijskog priznanja “VOLONTER/KA
GODINE" i ,VOLONTERSKA AKCIJA GODINE" odvija se u dva kruga. U prvom krugu Povjerenstvo
odluéuje o prijavljenim kandidatima/kinjama/akcijama koji/e prolaze u drugi - uzi krug izbora.
Kandidati/kinje/akcije koji su usli u uzi krug izbora (finalisti izbora), predstavijaju se javnosti putem
mrezne stranice Krapinsko-zagorske Zupanije, te drugih drustvenih i medijskih kanala. U uzem krugu
izbora, gradani putem mrezne stranice www.kzz.hr elektronskim putem glasaju za
kandidata/kinja/akciju po svom izboru. Priznanje se dodjeljuje u 4 kategorije: Zupanijsko priznanje
,VOLONTER/KA GODINE" u kategoriji mladi volonteri/ke (15 - 30 godina); Zupanijsko priznanje
OLONTER/KA GODINE" u kategoriji odrasli volonteri/ke (31+ godina); Zupanijsko priznanje
V0L ONTER/KA GODINE” u kategoriji volonteri/ke koji imaju prebivaliste izvan Krapinsko-zagorske
Zupanije (15+ godina); Zupanijsko priznanje ,VOLONTERSKA AKCIJA GODINE".

U 2017. godini udruzi je odobren projekt "VolontirAJMO - jacanje kapaciteta lokalne zajednice za
volontiranje" financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda u okviru Operativhog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020. u iznosu od 704.473,28 kuna. Uz Mrezu udruga Zagor
partnerske organizacije na projektu bile su Drustvo "Nasa djeca" Zabok, Krapinsko-zagorska Zupanija,
Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla, Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeé¢u Zabok, Osnovna Skola
Janka Leskovara, Volonterski centar Zagreb i ACT grupa. Projekt je doprinio aktiviranju i osnazivaniju
potencijala volonterstva za demokratski i drustveni razvoj, te za jacanju civilnoga drustva kao
pokretaca aktivnog gradanstva na podrucju zupanije. Projekt je bio usmjeren na jacanje kapaciteta
ciljane skupine organizatora volontiranja za planiranje, kreiranje i provedbu kvalitetnih i odrzivih
volonterskih programa, kao i na pruzanje sustavne i kontinuirane podrske u uvodenju i provedbi istih.
Javna kampanja i poticanje vrednovanja i nagradivanja volonterskog rada usmjerena je na razvoj
svijesti o vaznosti i vrijednostima volontiranja Sire javnosti. Kroz projekt je kreirano 10 volonterskih
programa koji su omogucili kvalitetno provodenje slobodnog vremena djece i mladih, stjecanje vjestina,
iskustva, poznanstva te razvoj kulture volontiranja od najranije dobi. Volonterski programi provodili su
se unutar 5 organizacija civilnoga drustva, 4 odgojno-obrazovne ustanove i 1 javne ustanove iz podrucja
socijalne skrbi. U okviru provedbe navedenih programa ukljuceno je 115 djece i mladih, kao i 78
volontera/ki koji su prikupili 900 volonterskih sati $to predstavlja vrijednost volonterskog rada od
29.700,00 kuna. U poticanje vrednovanja i nagradivanja skolskih volontera/ki ukljucilo se 4 Skole koje
su kroz projekt kreirale i provele vlastite volonterske programe. U okviru kampanje osmisljena je
pjesma "Samo volontirajl", autorica pjesme je volonterka Drustva "Nasa djeca" Zabok Ema Smolic, za
istu je napravljen i aranzman, te je uglazbljena. Pjesmu izvodi djecji zbor "Zabocki malisani" te je jedina
pjesma u Hrvatskoj na temu volontiranja. Za kreiranu pjesmu izraden je i spot:
https://www.youtube.com/watch?v=1Pvl fQ_403E&t=3s. Javna kampanja rezultirala je izradom
dokumentarnog filma ,Kaj volontiras?!* koji je snimljen i montiran od strane ucenika/ca Skole za
umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok te predstavlja prvi dokumentarni film koji govori o razvoju
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volontiranja na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije. Dokumentarni film je dostupan na:
https://www.youtube.com/watch?v=UzM-AL hvXww .

Mreza udruga Zagor je bila partnerska organizacija Volonterskom centru Zagreb u provedbi projekta
.Na valovima volonterstva- infrastruktura za snazne i povezane zajednice”. Projekt je bio usmjeren na
razvoj volontiranja u javnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva, koji pruzaju usluge od opceg
interesa s naglaskom na usluge socijalne skrbi i zdravstva, jacanju javne svijesti o dobrobiti i
vrijednostima koje volontiranje donosi svakom pojedincu, zajednici i drustvu u cjelini. Projekt je
financiran iz Europskog socijalnog fonda u iznosu od 697.924,69 kuna, a provodio se od 1.9.2017 do
30.11.2018. godine.

Iste godine Zagoru je odobren projekt ,#zavolontirAJMOse" koji omogucava sustavnu i kontinuiranu
podrsku odgojno-obrazovnim ustanovama u razvoju i provedbi odgoja za volontiranje osnaZivanjem
kapaciteta ustanove i njezinih skolskih volontera/ki, te pokretanjem konkretnih volonterskih aktivnosti
u zajednici. Vrijednost projekta iznosi 97.866,00 kuna, a financiran je sredstvima Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva u okviru Izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja. Projekt je trajao od 1.10.2017.
do 30.6.2018. godine. Partnerske organizacije na projektu bile su Osnovna Skola Ksavera Sandora
Gjalskog Zabok, Osnovna skola Bedekovcina, Osnovna $kola Dure Prejca Desini¢ i Drustvo ,Nasa djeca”
Zabok. U 2019. godini nastavlja se provedba projekta #zavolontirAJMOse sa partnerskim
organizacijama Osnovnom $kolom Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Osnovnom Skolom Bedekavéina,
Osnovnom skolom Bure Prejca Desini¢, Osnovnom Skolom Ante Kovacica Zlatar, Osnovnom $kolom
Franje Horvata Kisa Lobor, Krapinsko-zagorskom zupanijom. Vrijednost projekta iznosi 141.243,07
kuna, a financira ga Ministarstvo znanosti i obrazovanja u okviru tzvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja. Razdoblje provedbe projekta je od 1.11.2019. do 30.11.2020. godine. Projekt je bio usmjeren
na pruzanje sustavne i kontinuirane podrske odgojno-obrazovnim ustanovama u razvoju i provedbi
odgoja za volontiranje osnazivanjem kapaciteta ustanova i njezinih $kolskih volontera, te pokretanjem
konkretnih volonterskih aktivnosti u zajednici. Projekt doprinosi aktiviranju i osnazivanju potencijala
volonterstva za demokratski i drustveni razvoj, te jacanju civilnoga drustva kao pokretaca aktivnog
gradanstva na podrucju Zupanije.

Projekt ,Veselo, veselo, seniori: socijalno ukljucivanje starijih osoba sa sela kroz ucinkovite socijalne
usluge” unaprjeduje se socijalna ukljucenost starijih osoba pruzanjem ucinkovitih i kvalitetnih
socijalnih usluga u ruralnom podrucju. Kroz organizaciju jacanja kapaciteta lokalnih struénjaka, razvoj
dnevnih aktivnosti i obiteljsku podrsku unaprjeduje se kvaliteta zivota starijih osoba, povecava socijalni
kapital zajednice i medugeneracijska solidarnost. Nositelj projekta je Gradsko drustvo Crvenog kriza
Pregrada, a partneri na projektu: Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla, Mreza udruga Zagor, Centar za
socijalnu skrb Krapina, Grad Pregrada, Opcina Desini¢ i Opéina Hum na Sutli. Vrijednost projekta:
1.419.010,26 kn, a financira ga Europska unija iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog
programa UCinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. Projekt je zapoceo 1.8.2020. i traje do 1.8.2022.
godine.

Posljednjih tri godine Zagor radi na razvoju medunarodnog volontiranja u lokalnoj zajednici kroz projekt
.Dva volontera za lokalnu zajednicu”. Cilj projekta je razvoj zajednistva, solidarnosti i medukulturnog
razumijevanja te promocija medunarodnog volontiranje. Posljednjih dvije godine na projektu je
sudjelovalo petero medunarodnih volontera. Prve godine projekt je financiran u okviru Erasmus+
programa kroz Kljucnu aktivnost 1: Mobilnost u svrhu u€enja za pojedince, Volonterski projekti u iznosu
od 18.854€. Projekt se provodio od 1.11.2018. do 30.6.2020. godine. Nastavak projekta osiguran je u 2020.
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godini u okviru programa Europskih snaga solidarnosti kojem je dugorocni cilj razvoj zajednistva,
solidarnosti i medukulturalnog razumijevanja. Projekt je zapoceo s provedbom 1.5.2020. a trajao je do
30.11.2021. godine. Vrijednost projekta iznosila je 26.542,40 €. Za trecu godinu provedbe projekta
osigurana su sredstva kroz program Europskih snaga solidarnosti; Volontiranje - pojedinacne
volonterske sluzbe. Projekt je zapoCeo 1.9.2021, a dva medunarodna volontera volontirat ¢e u udruzi
303 dana. Ukupna odobrena sredstva za tre¢u godinu provedbe iznose 21.900,00 EUR.

PROGRAM 3. Centar za mlade

Centar za mlade djeluje od 2009. godine i postao je sinonim za mjesto kvalitetnog provodenja vremena
mladih. Redovno se provode aktivnosti za mlade - edukacije, dnevni boravak, izlozbe, informiranja i
druge aktivnosti u skladu sa Regionalnim programom za mlade. Prostor funkcionira kao multimedijalna
dvorana, informativni centar za mlade, volonterski centar i galerija te Zagor ima uredski prostor.
Predstavlja prostor koji je otvoren na koristenje mladim osobama, gdje oni mogu sudjelovati na svim
aktivnostima, od edukacija, radionica ili jednostavno boraviti u prostoru i druziti se i razmjenjivati
iskustva s drugim mladim osobama. Organizacije Cesto nemaju vlastite prostore ili su prostori koji su
im dani nedostatni su za provodenje odredenih aktivnosti i organiziranje radionica ili sastanaka. Ovaj
prostor je znacCajan za podrucje Zupanije jer svojim djelovanjem pruza podrdku za rad svim
organizacijama civilnog drustva i mjesto je susreta mladih sli¢nih interesa. Kao sto je navedeno,
pruslur je lehnicki opremljen i besplatan na koristenje svim mladima, a i djeci Koja Zele kvalitetno
iskoristiti svoje vrijeme. Od opreme koja se moze koristiti jesu racunala za pisanje domacih zadaca ili
za pretraZivanje Interneta, projektor, ploca ,brisi-pisi", stolovi i stolice. U Centru ima i kuhinja u kojoj
se posjetitelji mogu posluziti s kavom, cajem i grickalicama. Prostor je slobodan i na koristenje
organizacijama civilnog drustva za odrzavanje razlicitih sastanaka, Skupstina i sli¢nih aktivnosti.
Korisnici prostora su mladi, ali i djeca. Prostor je opremljen i mini knjiznicom sa stru¢nom literaturom
za sve mlade osobe, koja moZe mladima pomoci u osobnom i profesionalnom razvoju. Knjiznicu mogu
koristiti svi te je posudivanje knjiga besplatno. U prostoru Centra okupljaju se mladi koji se zele
aktivirati u svojoj zajednici i steci nova poznanstva, iskustva i vjestine. OdrZavaju se i izlozbe gdje mladi
mogu izlagati svoje radove. Mogu se uzeti razliite broSure, letci i prospekti organizacija civilnog
drustva i ostalih partnera Zagora iz koji se mogu iscitati korisne informacije.

Trogodisnji program ,Centar za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije provodila je MreZa udruga Zagor
s udrugom Regenerator i Multimedijalnim centrom STUB-KLUB. U okviru programa osiguravalo se
kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih i organizacija civilnoga drustva u prostorijama Centra
za mlade Krapinsko-zagorske zupanije koji je dostupan svima. Omogucilo se jacanje kapaciteta mladih
kroz pruzanje edukacija u podrucjima razvoj mladih i poticanje cjeloZivotnog u€enja. Uz aktivnosti za
mlade nastavlja se i informiranje mladih kroz web portal www.zagor.info. Projekt je financiran od
strane Krapinsko-zagorske zupanije u iznosu od 225.000,00 kuna i provodio se od 18.5.2016. do 17.5.2019.
godine. Novi trogodisnji program ,Centar za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije’ nastavljen je kroz
financijsku podrsku Krapinsko-zagorske Zupanije, i to u periodu od 19.5.2019. do 18.5.2021. godine. Kroz
trogodisnji program provodi se niz aktivnosti, od veCeri drustvenih igara, interkulturalnih veceri,
obiljezavanja vaznih datuma za mlade, kreiranja i provedbe volonterskih akcija, online aktivnosti,
informiranje putem postojecih mreznih stranica i drustvenih mreza, provedbu razli¢itih predavanja i
radionica, pa sve do kreiranja razlicitih ¢clanaka, video materijala, intervjua na teme koje su mladima
bitne.
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Projekt "Informiraj i kreiraj! 4.0" provodila je MreZa udruga Zagor s partnerima Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje Podru¢nim uredom Krapina, Udrugom ZAMISLI i Krapinsko-zagorskom Zupanijom.
Projekt je bio financiran sredstvima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u
iznosu od 95.500,00 kuna. Projekt se provodio na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije od 1.11.2017. do
31.10.2018. godine. Projekt "Informiraj i kreiraj! 5.0" provodila je Mreza udruga Zagor s partnerima
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Podrucnim uredom Krapina, Zajednicom informativnih centara za
mlade u Hrvatskoj, i Krapinsko-zagorskom Zupanijom. Projekt je bio financiran sredstvima Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 69.000,00 kuna. Projekt se provodio na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije od 1.12.2018. do 30.11.2019. godine. Nastavak projekta “Informiraj
I kreiraj! 6.0" provodio se od 1. 1. 2020. - 31. 12. 2020., a isti se provodio u partnerstvu sa Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, Podrucni ured Krapina, Zajednicom informativnih centara za mlade u
Hrvatskoj i Krapinsko-zagorskom zupanijom. Projekt je financijski podrzan od strane Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od 85.000,00 kuna. Projektne aktivnosti
navedenih projekata bile su usmjerene informiranju, savjetovanju, educiranju mladih o njihovim
pravima i mogucénostima sudjelovanja u lokalnoj zajednici u svrhu osobnog i profesionalnog razvoja
kreiranju slobodnog vremena, poboljSanju Zivota mladih u lokalnoj i regionalnoj zajednici te pruzanju
potpore mladima u ostvarivanju njihove zamisli.

Projekt ,Lokalni info-centar za mlade Zagor" provodila je MreZza udruga Zagor u okviru Europskog
socijalnog fonda u skiopu programa 2014.-2020 u iznosu od 629.80,99 kuna. Partnerske arganizacije na
projektu su bile Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,ZAMISLI",
Udruga za promicanje pozitivne afirmacije mladih u drustvu ,Impress®, Udruga za promicanje
informatike, kulture i suzivota i Nezavisna udruga mladih. Projekt je zapoCeo s provedbom 1.7.2018. i
trajao je do 30.6.2020. godine. Aktivnosti projekta hile su usmjerene na informiranje, savjetovanje,
razvoj kulture informiranja medu mladima, jacanje kapaciteta mladih s ciljem osobnog i profesionalnog
razvoja kao i jaCcanje kapaciteta strucnjaka lokalnih info-centara za mlade. Ciljevi projekta bili su
usmjereni jacanju kapaciteta zaposlenika za rad s razliitim dionicima na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini koji se bave mladima i provode aktivhosti namijenjene informiranju mladih.
Aktiviranje i osnazivanje potencijala mladih za preuzimanje uloge aktivnih gradana koji raspolazu
relevantnim informacijama te stjecanje odredenih vjestina, iskustva, znanja i drustvenih kompetencija.
Projekt #alarmirajse provodila je Mreza udruga Zagor u partnerstvu s Drustvom psihologa Krapinsko-
zagorske zupanije i Centrom za socijalnu skrb Zabok. Projekt je bio financiran sredstvima Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 125.000,00 kuna. Projekt se provodio na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije od 1.12.2018. do 30.11.2019. godine. Nastavak istoimenog projekta
osiguran je i u razdoblju od 1.6.2020. do 31.5.2021. godine. Projekt je provodila Mreza udruga Zagor u
partnerstvu s Drustvom psihologa Krapinsko-zagorske zupanije, Centrom za socijaltnu skrb Krapina -
Obiteljski centar, Srednjom skolom Pregrada, Srednjom Skolom Krapina, Srednjom Skolom Konjscina,
Skolom za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok, Krapinsko-zagorskom Zupanijom. Financijski je
podrzan od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu od
95.000,00 kuna. Projektom #alarmirajse preventivno se pristupa problematici nasilja medu mladima
kroz ucenje nenasilnog rjeSavanja sukoba, prihvacanja razlicitosti i toleranciji, te osvjeStavanju Sire
javnosti o pojavnosti i potrebi zajednickog preventivhog djelovanja.

Mreza udruga Zagor posljednjih 8 godina provodi preventivni projekt ,BEZ PROMILA". U 2018., 2019. i
2020. godini projekt je financiran sredstvima Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog prometa,
kojeg je nositelj Ministarstvo unutarnjih poslova. Cilj projekta je smanjiti broj prometnih nesreca i
podizanje svijesti o stravi¢nim posljedicama konzumiranja alkohola osoba koje sudjeluju u prometu,
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posebice mladih vozaca/ica. Projekt je namijenjen buducim mladim voza&ima/cama, ali i onima koji su
to postali, a aktivnosti su usmjerene na edukaciju, informiranje i javne kampanje. Projekt je ukljuéivao
provedbu akcija sa simulacijom s tzv. ,pijanim naoc¢alama” i predavanja u srednjim Skolama na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije, kao i edukacije za mlade vozace i vozacice u auto$kolama, provedbu
javne kampanje, provedbu konferencije povodom obiljezavanja mjeseca borbe protiv ovisnosti. Izradio
se video- predavanja djelatnice PU krapinsko zagorske s ciljem informiranja mladih o Stetnim
posljedicama voznje u alkoholiziranom stanju, koji se proslijedio srednjim Skolama, sa svrhom
informiranja Sto veceg broja mladih posljedicama koje mogu nastati prilikom neoprezne i neodgovorne
voznje.

Projekt ,KISS-Kreativne industrije, samozaposljavanje i samopouzdanje’ provodi Drustvo Multiple
Skleroze Krapinsko-zagorske Zupanije. Partnerske organizacije su Mreza udruga Zagor i Krapinsko-
zagorska Zupanija. Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda, vrijednost projekta je
1.068.683,81 kuna. Projekt je zapoceo s provedbom u sijecnju 2019. i trajao je do pocetka 2021. Projekt
je bio usmjeren na osobe s invaliditetom te dugotrajno nezaposlene mlade kojima se omoguéilo
stjecanje novih vjestina i znanja putem verificiranih i neformalnih programa edukacije usmjerenih na
kulturne i kreativne industrije koje, izmedu ostaloga, daju brojne moguénosti samozaposljavanja.
Mreza udruga Zagor bila je nositeljica projekta ,Buduénost pocinje danas: jatanje znanja i vjestina
mladih za izgradnju odrzivih lokalnih zajednica®, a isti se pravodia u partnerstvi s Gimnazijom Antuna
Gustava Matosa, Srednjom Skolom Pregrada, Srednjom Skolom Zlatar, Srednjom $kolom Bedekovéina,
Lokalnom akcijskom grupom Zagorje-Sutla, Zelenom akcijom i Krapinsko-zagorskom Zupanijom.
Projekt je doprinio osnazivanju mladih, osobito srednjoskolaca, za izgradnju odrzivih lokatnih zajednica.
Programi neformalnog obrazovanja koristili su inovativne metode rada koje mladima omoguéuju znanja
i viestine primjenjive u osobnom, profesionalnom i drudtvenom Zivotu te doprinose vecoj socijalngj
ukljucenosti mtadih i njihovom preuzimanju uloge aktivnih gradanina. Edukativni programi odnosili su
se na tri komponente obrazovanja za odrzivi razvoj: ekolosku, volontersku i demokratsku te mladima
pruzaju holisticku pristup konceptu odrzivog razvoja. Projekt je trajao od 19.4.2019. pa sve do 18.4.2021.
godine. Projekt je sufinanciran od strane Ureda za udruge Vlade RH u okviru §vicarsko—hrvatskog
programa suradnje u iznosu od 1.105.304,27 kuna.

Projekt “Buducnost za nas i za vas!” provodio je Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza
Cakovec, a partnerske organizacije su bile Osnovna 3kola Strigova, ACT Grupa, Hrvatski Crveni kriz -
Gradsko drustvo Crvenoga kriza Sisak, Osnovna Skola Ivana Kukuljeviéa Sisak, Agencija lokalne
demokracije Sisak (ALD Sisak), Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenoga kriza Donja Stubica,
Osnovna skola Matije Gupca Gornja Stubica, Mreza udruga Zagor. Cilj projekta bio je osnazivanje
partnerstva organizacija civilnog drustva i osnovnih Skola s podrucja Medimurske, Krapinsko-zagorske
i Sisacko-moslavacke Zupanije u kojima se provodi program izobrazbe o odrZivom razvoju. Uz
osnazivanje partnerstva civilnih organizacija drustva, jedan od ciljeva bio je i jacanje kompetencije
djece u podrucju odrzivog razvoja te unaprijedenje aktivnog sudjelovanja djece i roditelja u odrzivom
razvoju lokalne zajednice. Projekt se provodio od 1.6.2019. pa sve do 31.5.2021. godine. Projekt je
sufinanciran od strane Ureda za udruge Vlade RH u okviru Svicarsko-hrvatskog programa suradnje u
iznosu od 1.295.666,05 kuna.

Mreza udruga Zagor bila je nositeljica projekta ,So young, so equal (Mladi, a tako ravnopravni)*, a
partnerske organizacije su bile Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla i Krapinsko-zagorska Zupanija.
Projekt je financiran kroz provedbu LADDER- Local authorities as drivers for development education
and raising awarness kojeg provode ALDA i Hrvatska zajednica zupanija. Projekt je bio financiran u
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iznosu od 5.999,58 € kroz LADDER te sredstvima Krapinsko-zagorske Zupanije u iznosu od 900,00€.
Cilj projekta bio je podizanje svijesti gradana i gradanki o rodnoj ravnopravnosti i poloZaju Zena u
ruralnim podrucjima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Projekt se bavio mladima s podruéja
zupanije pri cemu se radilo na jacanju njihovih kompetencija i vjestina propitivanja rodne
ravnopravnosti i polozaju zena.

U 2020. godini Mreza udruga Zagor ukljucila se kao partnerska organizacija u provedbu projekta
,Sistem nagradivanja (Nagrajevalni sistem)". Nositeljica projekta bila je Razvojna agencija Kozjansko
(Mladinski center Sentjur) iz Slovenije. Svrha projekta bila je razvoj novog alat (novi nagin rada) ili novi
program koji ¢e potaknuti mlade da postanu aktivni i iskoriste moguénosti koje im nudi lokalna
zajednica. Kroz projekt se razvio sistem nagradivanja za prikupljanje bodova upravo od strane mladih.
Tijekom projekta uspostavlja se mreza mtadih promotora, mladih koji ¢e motivirati druge mlade da se
ukljuce u sistem nagradivanja. Projekt je bio financiran kroz Erasmus+ programa, Klju¢na aktivnost 2:
Strateska partnerstva u podrucju mladih, ukupna vrijednost projekta bila je 58.840,00 EUR, a isti se
provodio od 1.02.2020. pa sve do 30.09.2021.

Projekt ,Socnet za 5!" provodi Udruzenje ,Djeca prva“ te partneri Hrabri telefon, Zagreb, Centar za
promicanje zdravog razvoja djece, mladih i obitelji ,Vrtuljak®, Krizevci, Udruga za unaprjedenje kvalitete
zivota ,Karika“, Karlovac, Udruga Ardura, Sibenik, Mreza udruga Zagor, Zabok, CZSS Zagreb, CZSS
Krizevci, CZSS Duga Resa, CZSS Sibenik. Isti je financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj],
mlade i socijalnu politiku kroz Europsku Uniju iz Europskog socijalnog fonda. Projekt je zapoceo
15.05.2020.i traje sve do 15.05.2022. Projekt ukljucuje kvalitetne, ucinkovite i dostupne socijalne usluge
za djecu i mlade bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djecu i mlade s PUP-om i ¢lanove njihovih obitelji,
te jacanje kompetencija strucnjaka koji rade s pripadnicima ciljnih skupina, u pet Zupanija na podruéju
RH. Kroz integrirani pristup u pruzanju socijalnih usluga, te suradnju izvaninstitucionalnih i
institucionalnih pruzatelja, projekt povedava socijalnu ukljucenost djece i mladih, kao jedne od
najranjivijin skupina u drustvu, te pridonosi pomirenju poslovnog i obiteljskog zivota njihovih
roditelja/Clanova obitelji.

U srpnju 2021. godine Mreza udruga Zagor ukljucila se kao partnerska organizacija u projekt ,Mladi
mogu sve - Povjerenjem do posla®“. Nositelj projekta je Institut za razvoj trzista rada, ukupna vrijednost
projekta je 1.798.557,87 kuna. Projekt ,Mladi mogu sve - Povjerenjem do posla“ predstavlja inovativan
pristup za ukljucivanje neaktivnih NEETovaca na trziste rada. NEET oscba smatraju se mladi u dobi od
15 do 29 godina koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja niti u sustavu obrazovanja odraslih
i pri tome nisu registrirani u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapostjavanje.
Projektom su planirane aktivnosti koje obuhvacaju cjelokupni proces odabira korisnika kroz provedbu
javnih kampanja te motiviranje potencijalnih korisnika, razvoja njihovih kompetencija u skladu s
potrebama i moguc¢nostima na trzistu rada te pruzanja sveobuhvatne i individualizirane podréke u
trazenju posla. Aktivnosti razvoja kompetencija korisnika provodit ¢e se kroz platene programe
obrazovanja, radionice za razvoj mekih vjestina i klubova za zaposljavanje dok c¢e individualizirana
podrska biti osigurana kroz aktivnosti karijernog savjetovanja, socijalnog mentorstva i pruzanja
individualne psiho-socijalne podrske u trajanju od nekoliko mjeseci. Za provedbu aktivnosti uspostavit
¢e se tri NEET centra (dva u Zagrebu i jedan u Krapini) kako bi se obuhvatilo i odgovorilo na specificne
potrebe NEETovaca. Projekt ¢e se provoditi do 14.7.2023. godine

Kao Eurodesk Multiplikator pri Agenciji za mobilnost i programe Europske unije Mreza udruga Zagor
od 2016. godine promovira, informira i savjetuje mlade i osobe koje rade s mladima o europskim
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projektima i politikama za mlade s ciljem promicanja mobilnosti u svrhu ucenja i usavrsavanja.
Eurodesk je neprofitna organizacija osnovana 1990. godine, a omogucuje mladim ljudima besplatne
informacije o moguc¢nostima mobilnosti. Mreza udruga Zagor jedan je od 17 Eurodesk multiplikatora u
Hrvatskoj.

Mreza udruga Zagor je punopravna ¢lanica Zajednice informativnih centara za mlade u Hrvatskoj te je
koordinatorica udruge ¢lanica Upravnog odbora Zajednice. Zajednica informativnih centara za mlade
neprofitna je nevladina organizacija osnovana 2008. godine u Zagrebu s ciljem razvoja kvalitetnog
sustava informiranja mladih u Hrvatskoj. Krovna je organizacija za rad na informiranju mladih, a ciljane
skupine su joj Info-centri za mlade te nevladine organizacije koje pruzaju razli¢ite informacije za mlade.
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ANALIZA DIONIKA

Mreza udruga Zagor sve svoje programe i projekte planira i provodi u partnerstvu i suradnji s razli¢itim
organizacijama, institucijama i ustanovama na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,
ovisno o vrsti projekta. S obzirom na definirane programske pravce razvoja udruge provode se
raznovrsni programi i projekti, a krecu se od onih usmjerenih neformalnom obrazovanju, kvalitetnom
provodenju slobodnog vremena mladih, informiranju mladih, razvoju i promociji volonterstva i odgoja
za volontiranje, prevenciji nasilja medu mladima, prevenciji ovisnosti, kreiranju javnih politika i
ukljucivanja mladih u procese donosSenja odluka, pa sve do istrazivackih poput analiza potreba u
zajednici. Glavni dionici s kojima na dnevnoj bazi komunicira jesu njezine ¢lanice, udruge mladih i za
mlade, volonteri i volonterke, mladi s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i drugi.

Vazni dionici u predstavljanju MreZe udruga Zagor $iroj javnosti jesu mediji koji kroz svoje razlicite
kanale podrzavaju i promoviraju rad udruge. Medu njima su Radio Stubica, Radio Hrvatsko zagorje
Krapina, Zagorski radio, Radio Kaj, Zagorski radio, Zagorje Internacional, Zagorski list, Zabocki list i
mnogi drugi.

U 2021. godini uspostavljena su brojna partnerstva i suradnje koja se nastavljaju i u 2022. godini. U
okviru programa ,Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja’ provode se projekti i aktivnosti sa
Srednjom Skolom Bedekovcina, Srednjom Skolom Krapina, Gimnazijom Antuna Gustava Matosa Zabok,
Lokalnom-akcijskom grupom Zagorje-Sutla, Krapinsko-zagorskom Zupanijom (Savjetom mladih
Krapinsko-zagorske Zupanije), Osnovnom Skolom Josipa Broza iz Kumrovca, Osnovnom Skolom Lijepa
nasa iz Tuhlja, Udrugom mtadih i Alumni FET Pula i Udrugom Zamisli.

U okviru ,Volonterskog programa VolontirAJMO" provode se projekti i aktivnosti sa Osnovnom Skolom
Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Osnovnom $kolom Josipa Broz iz Kumrovca, Osnovhom sSkolom
Lijepa nasa iz Tuhlja, Srednjom $kolom Konj3¢ina, Skolom za umjetnost, dizajn, grafiku i odjecu Zabok,
Centrom za socijalnu skrb Zabok, Opc¢inom Konjs¢ina, Opéinom Kumrovec, Opéinom Tuhelj, Opéinom
Zagorska sela, Gradom Zabokom, Lokalnom-akcijskom grupom, Krapinsko-zagorskom Zupanijom.
Hrvatskim Crvenim Krizem Gradsko drustvo Crveni kriz Pregrada , Udruzenjem ,Djeca prva‘,
Volonterskim centrom Zagreb i Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva.

U okviru programa ,Centar za mtade” provode se projekti i aktivnosti s Multimedijalnim centrom STUB-
KLUB-om i srednjim Skolama s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Nastavlja se rad kroz Zajednicu
informativnih centara za mlade u Hrvatskoj Cija smo ¢lanica. Uspostavljeno je partnerstvo Institutom
za razvoj trZista rada, te ¢e se u narednom razdoblju uspostaviti partnerski odnos sa Agronomskom
skolom Zagreb, Lokalnom akcijskom grupom Zagorje-Sutla, Drustvom za psiholosku pomo¢, ODRAZ-
QOdrzivi razvoj zajednice, Gradom Zagrebom, Zagorskom razvojnom agencijom, Udrugom za razvoj
wradi sam” kulture - Radiona, UCiliStem za poslovno upravljanje, udrugom Krugovi, Centrom za
edukaciju, savjetovanje, Zdravstvenim uciliStem Medical - Ustanova za obrazovanje odraslih, Sportskim
ucilistem PESG, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje Podruéni ured Krapina, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanije Podrucni ured Zagreb.

U okviru programa ,Razvoj udruge u medunarodnom kontekstu" uspostavit ¢e se partnerski odnos sa
medunarodnim organizacijama. Zagoru je dodijeljena Oznaka kvalitete od strane Agencije za mobilnost
I programe Europske unije u okviru programa Europskih snaga solidarnosti za primanje i slanje
volontera, te ¢e nastaviti u okviru iste pripremati projektne prijave.
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SWOT ANALIZA UDRUGE

U izradi ovog strateskog plana koristena je SWOT analiza, strukturirana metoda planiranja koja se
koristi za ocjenu snaga, slabosti, prilika i prijetnji te prepoznaje cimbenike koji pozitivno ili negativno
utjeCu na ostvarivanje razvojnih ciljeva. Analiza je potrebna svakoj organizaciji koja Zeli promijeniti ili
nadopuniti svoje ciljeve.

SNAGE SLABOSTI

PRILIKE PRIJETNJE
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PROMJENE KOJE SE ZELE POSTICI

MreZa udruga Zagor trudi se Sto kvalitetnije i kreativnije osmisliti provodenje slobodnog vremena
mladih, a uz to nudi neformalno obrazovanje u sklopu raznih edukacija koje provodi. Mladima se
osiguravaju kljucne informacije korisne za njihov osobni i profesionalni razvoj. Zagor pruza mladima
priliku do steknu radno iskustvo kroz direktno zaposljavanje ili ukljucivanjem istih u volonterske
aktivnosti. Nadalje, veliki trud ulaze u jacanje kapaciteta mladih i organizacija civilnoga drustva, zbog
Cega je prepoznatljiva na podrucju Zupanije kao organizacija koja radi na kreiranju javnih politika
usmjerenih mladima i organizacijama civilnoga drustva. Kvalitetan rad udruge prepoznali su mnogi i
upravo zato Mreza udruga Zagor sve svoje programe i projekte provodi u partnerstvu i suradnji s
razli¢itim dionicima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Prijetnje i slabosti pokazuju nam na kojim bi se podrucjima udruga trebala ojacati. Potrebno je aplicirati
na natjeCaje koji omogucuju provedbu programskih aktivnosti i projekata koji osiguravanju provedbu
kroz vise godina jer bez radne snage nije moguce provesti projekt u administrativnom smislu
(papirologija, racunovodstvo). Navedeno se odnosi na natjecaje koji su otvoreni na svim razinama za
podrucja djelovanja udruge. Potrebna je kontinuirana financijska pomoé¢ oko financiranja hladnog
pogona, Sto je ponekad tesko osigurati. Za daljnji je nastavak rada vazno da udruga osigura veéu
ukljuccnost Clanica kako bi zajednickim snagama ojacali civilno drustvo na podrudju Zupanije.

MreZa udruga Zagor planira pripremiti i aplicirati projekte i programe na razli¢ite natjecaje razlicitih
donatora sukladno potrebama u zajednici. S ciliem vece prepoznatljivosti i transparentnosti rada
udruge Zagor ¢e dodatno raditi na uspostavi suradnje i komunikacije s medijima. Takoder ée kroz
mreznu stranicu Mreze udruga Zagor, mreznu stranicu lnfo-centra za mlade Zagor, mreZnu stranicu
Volonterskog centra Volontirajmo, mreznu stranicu Nagradivanje mladih, Facebook stranicu Mreze
udruga Zagor, Facebook stranicu Volonterskog centra VolontirAJMO i Info-centra za mlade Zagor,
Youtube kanal Mreze udruga Zagor, Instagram udruge, raditi na promociji i vidljivosti rada udruge u
javnosti.
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STRATESKI CILJEVI | PROGRAMI MREZE UDRUGA ZAGOR 2022. -2027.

Strateski pravac I.: OsnaZivanje kapaciteta clanica udruge.
Strateski cilj 1.1.: Unaprijediti komunikaciju s ¢lanicama i poticati prijavu zajednickih
projekata i programa na natjecaje.
Strateski cilj 1.2.: Jacati kapacitete Clanica za kvalitetniji rad u lokalnoj zajednici i
donosenje strateskih razvojnih dokumenata.
Strateski cilj1.3.: Unaprijediti vidljivost rada udruga ¢lanica u poticanju pozitivnih
promjena.

Strateski pravac 2.: Jacanje kapaciteta zaposlenika MreZe udruga Zagor.

Strateski cilj 2.1.: Kontinuirano provoditi edukacijske aktivnosti i na njih upudivati
zaposlenike i volontere u svrhu unapredenja znanja i vjestina potrebnih zarad s

mladima.

Strateski cilj 2.2.: Odrzati zaposlenje postojeéeg osoblja prikupljanjem dostatnih financijskih
sredstava.

Strateski cilj 2.3.: Kontinuirano i aktivno sudjelovati u radnim tijelima, povjerenstvima,
odborima, tematskim mrezama ¢ija je udruga c¢lanica i/ili zamjenica clana.

Strateski cilj 2.4.: Aktivno sudjelovati u radu organizacija u ¢ijem je udruga ¢lanstvu u
svrhu jacanja civilnog drustva kao i unaprjedenja drustvenog polozaja ciljanih skupina
udruge.

Strateski cilj 2.5.: Povecati radni prostor zaposlenih (prostorne i skladidne kapacitete).

Strateski pravac 3.: Osiguravanje podrske mladima za aktivnu participaciju na lokalnoj, regionalnoy
f medunarodnoj razini,
Strateski cilj 3.1.: Provoditi programe i projekte koji vode stjecanju relevantnih
znanja, vjestina i stavova kod mladih.
Strateski cilj 3.2.: Ukljuciti mlade u planiranje i provedbu aktivnosti projekata radi
jacanja njihovog aktivnog sudjelovanja u drustvenim procesima.
Strateski cilj 3.3.: Pruzati usluge informiranja i savjetovanja mladima o njima
relevantnim temama kroz razlicite kanale informiranja.
Strateski cilj 3.4.: Ukljuciti mlade u procese kreiranja javnih politika i procese donosenja
odluka.
Strateski cilj 3.5.: Ukljuciti mlade u volonterske aktivnosti u zajednici putem usluga
volonterskog centrai servisa.
Strateski cilj 3.6.: Provoditi aktivnosti predvidene programima za mlade kao kijuénim
strategijama za mlade
Srateski cilj 3.7.: Sudjelovati na aktivnostima namijenjenima provedbi Dijaloga EU-a
s mladima na podrucju Zupanije i nacionalnoj i europskoj razini.

Strateski pravac 4.. Unaprjedenje vidljivosti i prepoznatljivosti udruge u javnosti.
Strateski cilj 4.1.: Unaprijediti komunikaciju s medijima.
Strateski cilj 4.2.: Aktivno i pravovremeno objavljivati aktualnosti kroz razlicite medijske
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kanale.

Strateski cilj 4.3.: Kontinuirano provoditi projekte u partnerstvu i suradnji s jedinicama

lokalne iregionalne samouprave idrugim relevantnim dionicima na lokalnoj,

nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Strateski cilj 4.4.: Kontinuirano raditi na promociji i vidljivosti projekata i programa koje udruga
provodi.

Strateski cilj 4.5.: Izraditi i diseminirati razli¢ite kreativne i inovativhe promotivne
materijale i uratke koji ¢e privuci $iru javnost,osobito mlade.
Strateski cilj 4.6.: Izraditi komunikacijski plan.
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EVALUACIJA STRATESKOG PLANA

Evaluacija se provodi svake godine unutar razdoblja za koje je strateski plan donesen kako bi se pratilo
godisnje ostvarenje ciljeva zadanih planom. Udruga za svaku godinu Cetverogodisnjeg plana donosi
operativni plan. Aktivnosti predvidene operativnim planovima utemeljene su na godisnjim financijskim
planovima udruge. Na kraju svake godine EetverogodiSnjeg plana udruga ée izvrsiti analizu aktivnosti i
rezultata u prethodnoj godini te na temelju tih saznanja unaprijediti djelovanje i unijeti promjene u
operativni i financijski plan za narednu godinu.

Indikatori na kraju provedbe stratekog plana jesu:

- prijavljeno najmanje 15 projekata na natjecaje za udruge

- provedeno najmanje 15 projekata u lokalnoj zajednici

- zaposleno najmanje 6 osoba u udruzi

- sudjelovanje u izradi najmanje 3 strategije usmjerene mladima i organizacijama civilnoga
drustva na lokalnoj i regionalnoj razini

- povecanje broja korisnika volonterskog servisa za 10 %

- odrzane najmanje 3 edukacije za ¢lanstvo udruge

- revidirano ¢lanstvo udruge

- izraden komunikacijski plan udruge

- zadrZan broj korisnika projekata udruge.

Udruga javno objavljuje godiSnje opisno i financijsko izvjeSée o radu na svojoj sluzbenoj stranici www.
zagor-.info.

Strateski plan usvojila je Skupstina MreZe udruga Zagor na sjednici Skupstine odrzane 01.12.2021.
godine u Zaboku.
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MreZa udruga Zagor korisnica je institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva za stahilizaciju i/ili razvoj udruge
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