Projektom ,Danas
oshazeni - sutra
ukljuéeni” zelimo
doprinijeti osnazivanju
nezaposlenih

osobaq, pripadnika
marginaliziranih skupina
kroz poveéanje njihovih
struénih znanja, jaéanje
socijalnih vjestina i
stjecanje kompetencija
koje pridonose vecoj
zaposljivosti.

Osigurali smo formalnu i
neformalnu edukaciju,
ukljugivanje u Volonterske
programe te individualan rad

uz socijalnog mentoraq, a
planiramo i edukaciju strué¢njaka koji s
nasom ciljnom skupinom svakodnevno
rade, te izradu priruénika u koji ¢emo
pretociti sva iskustva iz provedbe
projekta.

Prijavi se u projekt

«Ddnas osnazeni - sutra uklju¢eni”
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Sadrzaqj letka iskljuciva je odgovornost Udruzenja ,Djeca prva“.

.Danas osnazeni — sutra uklju¢eni” UP.02.1.1.06.0101 provodi UdruZenje ,Djeca
prva” iz Zagreba u partnerstvu s Udrugom za prevenciju socijalnopatoloskog
ponasanja mladih ,Prevencija” iz Nove Gradiske i ,DKolektivom” - organizacijom
za drustveni razvoj iz Osijeka, na podrudju tri Zupanije, Osje¢ko-baranjske, Brod-
sko-posavske i Grada Zagreba u razdoblju od 11.03.2020.-11.03.2022.

Ukupna vrijednost projekta je 859460,59 kuna od ¢ega je iznos bespovratnih
sredstava iz Europskog socijalnog fonda 859460,59 kuna (100%).

Posrednicka tijela su Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike - Posrednicko tijelo razine 1 te Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za
financiranje i ugovaranje projekata Europske unije - Posrednicko tijelo razine 2.
lzdavanje ovog letka omoguéeno je sredstvima Europskog socijalnog fonda.

Za vide informacija o EU fondovima posjetite: strukturnifondovi.hr i www.esf.hr
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>> Ne snalazis se na

Cl I i T trzistu rada?

Prijavi se u projekt

«Danas osnazeni — sutra uklju¢eni”
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kel e EUROPSKI STRUKTURNI
Europska unija 1 INVESTICIJSKI FONDOVI

“Zajedno do fondova EU”

w

www.efs.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

>> Osjecas se isklju¢eno?
>> Nedostaiju ti struéna

ra d it i znanja i vjestine?
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U uvjetima sve veceg nesrazmjera ponude

i potraznje na trzistu rada te velike stope
nezaposlenosti, osobito su ugroZzene skupine
nezaposlenih osoba koje su i inace teze
zaposljive zbog svoje dobi, razine obrazovanja
ili dugotrajne nezaposlenosti.

Visoka nezaposlenost u jo§ nepovoljniji polozZaj
na trzistu rada stavlja marginalizirane i osjetljive
skupine, koje teze od ostale populacije dolaze
do zaposlenja, §to sa sobom posljedi¢no donosi
prijetnju dugotrajne nezaposlenosti, socijalne
isklju¢enosti i siromastva.




Stoga, ukoliko
ste nezaposlena
osoba i niste u
sustavu redovnog
obrazovanja te
pripadate

jednoj od
sljedecih

skupina:

mlade osobe
nakon izlaska iz

alternativne
skrbi

Ukljucite se u jednuili vise

sljedecih aktivnosti:

>> verificirani programi obrazovanja odraslih

>> edukativne radionice za ja¢anje mekih i
transverzalnih (prenosivih) vjestina

>> volonterske aktivnosti

>> socijalno mentorstvo

Sve aktivnosti sufinancirane su u okviru
Operativnog programa Ug&inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalnog
fonda te su za sve korisnike koji odgovaraju
jednoj od ciljanih skupina projekta,

u potpunosti besplatne.

>> osobe do 29
godina starosti

iznad 6 mjeseci i osobe

starije od 30 godina
nezaposlene iznad
12 mjeseci

>> korisnici prava

RAZVOJ MEKIH VJESTINA

AKTIVNOSTI OSNAZIVANJA

Podizanjem razine
samopostovanja i
samopouzdanja

Radit ¢ete
u

a nasi struénjaci
provest ¢e Vas
kroz sljedec¢e
teme:

PoboljSanjem
socijalno-
interpersonalnih,
komunikacijskih,
prezentacijskih

i pregovarackih
vjestina

O kojim aktivhostima
govorimo?

ODABIR | PROVEDBA VERIFICIRANIH
PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Zajedno s Vama, sukladno Vasem interesu

te obrazovnoj i radnoj sposobnosti, odabrat
¢emo neki od obrazovnih programa koji

se nude u ustanovama za obrazovanje
odraslih. Bit ¢emo Vam podrska tijekom
cijelog razdoblja pohadanja te ¢emo na kraju
zajedno s Vama proslaviti Vas uspjeh!

EDUKATIVNE RADIONICE ZA JACANJE MEKIH
| TRANSVERZALNIH (PRENOSIVIH) VJESTINA

Osmislili smo program razvoja i unaprjedenja
mekih i transverzalnih (prenosivih) vjestina
kako biste stekli potrebne kompetencije i
postali konkurentni na trzistu rada.

RAZVOJ TRANSVERZALNIH
(PRENOSIVIH) VJESTINA

Osvjes¢ivanje Razvoj kompetencija

vaznosti suradnje  koje su potrebne

i timskog rada za obavljanje svih
poslova neovisno
o prethodnoj
kvalifikaciji (npr.
analiticke, tehnicke,
organizacijske i
osobne vjestine).

>> Gdje sam sada i kamo Zelim stic¢i?

>> Samopoimanje i samopostovanje

>> Komunikacijske vjestine — kako slusam, $to i kako govorim

>> Timski rad, pregovaranje i asertivhost

>> A §to zapravo poslodavci traze? Kreativnost, upravljanje
vremenom, sposobnost rieSavanja problema...

>>  Ja na trzistu rada — samopredstavljanje i javni nastup
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VOLONTERSKE AKTIVNOSTI

Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje
osobnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za
dobrobit druge osobe ili za zajednic¢ku dobrobit.
Svoje unaprijedene meke i transverzalne
vjestine najbolje ¢ete odmah iskusati u
praksi. Kroz stru¢no vodstvo, ponudit ¢emo
Vam volonterski angazman u nekoj od
organizacija civilnoga drustva, koje su
ujedno organizatori volontiranja.

SOCIJALNO MENTORSTVO

Socijalno mentorstvo usluga je namijenjena
isklju€ivo korisnicima prava na zajamcéenu
minimalnu naknadu i izuzetno je vazna
komponenta u procesu socijalnog ukljucivanja jer
omogucuje individualizirani pristup svakoj osobi.
Kroz niz susreta, Vasa mentorica, nasa socijalna
radnica, bit ¢e Vam pomoc¢ i podrska u koracima
koji bi mogli promijeniti Vas socijalni status.
Kontinuirano, tijekom sudjelovanja u projektu,
aktivnim slusanjem, empatijom i davanjem
povratnih informacija, bit ¢e tu za Vas, kako
biste spremniji i samopouzdaniji sudjelovali u
aktivnostima usmjerenima na samorazvoj.




