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UvoD

Udruge kao klju¢ni akteri razvoja civilnoga drustva i pokretaci pozitivnih promjena unutar zajednica kojih djeluju ¢ine poveznicu
izmedu razlicitih sektora i gradana i gradanki. One imaju aktivnu ulogu u izgradnji socijalnog, demokratskog, pravednog, odrzivog
i suvremenog drustva. U danasnje vrijeme udruge se susrec¢u s brojnim izazovima, koji usporavaju ili ko¢e njihov rad i daljnji
napredak, a u nekim slu¢ajevima dovode i do potpunog gasenja i prestanka djelovanja iako postoji drustvena potreba za njihovim
djelovanjem i uslugama. Pojedini drustveni akteri udruge shvacaju kao vrstu ,nametnika” nad javnim sredstvima ili ,uhljeba“, sto
takoder zahtijeva ulaganje velikih napora u stvaranje, ali i odrzavanje, pozitivhe slike o samim udrugama i isticanje vaznosti

njihova rada za zajednicu.

Unato¢ tome mnogi akteri i gradani i gradanke shvacaju da su upravo udruge one koje svojim radom direktno ulaze u Zivote
pojedinaca poboljSavajuci njihovu kvalitetu Zivota, omogucavajuéi im sudjelovanje i suzivot sa zajednicom kojoj pripadaju.

Brojni izazovi stoje pred radom i djelovanjem udruga, pa tako i Mreze udruga Zagor. No, dosadasnji rad i postignu¢a pokazuju da
se Mreza udruga Zagor svojim kontinuiranim, sustavnim, transparentnim, otvorenim i kvalitetnim radom jo$ uvijek dostojno odupire
prijetnjama i problemima s kojima se susrece civilni sektor. Upravo je to rezultiralo prepoznatliivoséu Mreze udruga Zagor od
strane brojnih dionika, koji je vide i ukljucuju kao klju¢nu organizaciju u kreiranju javnih politika usmjerenih mladima i civilnog
drustva, u provedbi aktivnosti informiranja mladih, neformalnog obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena mladih, u razvoju i promociji volonterstva i razvoju medusektorske suradnje.

Radi boljeg i kvalitetnijeg rada i nosenja s problematikom civilnoga sektora Mreza udruga Zagor donosi Strateski plan za
razdoblje od 2018. do 2021. godine. Na kraju svake kalendarske godine donosi se operativni plan za sljede¢u godinu koji je
sukladan ovom strateskom planu.

Doprinos izradi strateskog plana dale su Clanice udruge, zaposlenici/ce udruge te drugi dionici (partneri i suradnici).



OSNOVNI PODACI

Udruga je osnovana 26. 02. 2007. godine kao rezultat inicijative udruga mladih u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji. Naime, od 2005.
godine nekoliko udruga mladih koje djeluju na podrucju Zupanije prepoznale su potrebu za boljim predstavljanjem problema i
potreba mladih u javnosti, lobiranjem za potrebe mladih i promjenama u javnim politikama kao i izradom Zupanijskog programa
za mlade koji ¢e provoditi udruge i regionalna samouprava zajednickim kapacitetima. Zupanijski program za mlade usvojen je
11. 07. 2006. godine, a nekoliko mjeseci kasnije osnovana je i krovna udruga mladih i za mlade koja danas okuplja 15 udruga mladih
i za mlade te predstavlja njihove interese u javnosti. Udruga je tijekom godina rada definirala programe i pravce u kojima djeluje,
uklju€ujuci i podrucje zagovaranja i sudjelovanja udruge u procesima donosenja odluka. Udruga je tijekom godina djelovanja
sklopila partnerstva s javnim upravama, institucijama, ustanovama i drugim organizacijama i na taj nacin ojacala kapacitete
provedbe projekata za mlade. Od 2006. godine Mreza udruga Zagor godisnje provede najmanje 10 projekata od interesa za
mlade.

Mrezu udruga Zagor predstavlja i zastupa koordinator/koordinatorica, a u slu¢aju njegove/njezine sprijeenosti zastupa je
zamjenik/zamjenica koordinatora/koordinatorice. Clanstvo u Mre#i udruga Zagor moZe biti punopravno redovno &lanstvo,
redovno &lanstvo i po&asno &lanstvo. Clanice MreZe udruga Zagor jesu udruge mladih i za mlade s podrugja Krapinsko-zagorske
Zupanije. Redovne ¢lanice upravljaju udrugom neposredno, osobnim izjasnjavanjem u skupsStini Mreze udruga Zagor, a posredno
preko izabranih ¢lanova/Elanica u drugim tijelima udruge. Redovne Clanice udruge Cine skupstinu. Tijela udruge jesu Skupsting,
Koordinator, Zamjenici koordinatora i Koordinacija. Savjetodavno tijelo jest Stru¢no vijece.

SjediSte je udruge u Zaboku, u prostoru Doma zdravlja Krapinsko-zagorske zZupanije. PovrSina prostora u kojem djeluje iznosi
174,94 m?, a od toga je 16 m? uredski prostor. Udruga koordinira prostorom koji je otvoren za besplatno koristenje svim
organizacijama civilnoga drustva.



Opci podaci:
Naziv: Mreza udruga Zagor
SjedisSte: Trg svete Jelene 6, 49210 Zabok

MreZne stranice: www.zagor.info, www.volontiraimo.zagor.info, www.icm-zagor.info
E-adresa: mreza@zagor.info, volontirajmo@zagor.info, info@icm-zagor.info
Telefon: +385 (0)49 222 - 635

Mobitel: +385 91222 - 6350

MB: 2189755

OIB: 41507301276

IBAN: HVB SB HR5223300031100376273

Mreza udruga Zagor odlucila se na izradu ovog strateskog plana razvoja za razdoblje od Cetiri godine s ciliem odredivanja jasnih g4
smjernica razvoja i djelovanja u nadolaze¢em razdoblju. Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2018. do 2021. Strateski plan
definirat ¢e realne prioritete udruge za sliedece Cetiri godine te ¢e usmjeravati udrugu prilikom izrade projekata i programa.
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TEMELJNE PRETPOSTAVKE

Vizija
Mreza udruga Zagor mjesto je kreativnog, inovativnog i odrzivog promisljanja i aktivizma s ciliem poboljSanja ukupnog drustvenog
Zivota u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Angazirani mladi, volonterstvo i civilno drustvo kljuéni su pokretac razvoja lokalne zajednice.

Misija

Misiju udruge Cine aktiviranje, razvijanje i koristenje individualnih potencijala mladih u svrhu pronalazenja novih i efikasnih rieSenja
za drustvene izazove. Osim navedenog, misijjom se smatra i razvijanje medusektorske suradnje radi jacanja kapaciteta udruge u
razvoju programa i projekata i radi stvaranja boljeg okruzenja za organizacije civilnoga drustva.

Ciljevi Mreze udruga Zagor jesu:

e Sirenje kulture mladih i poticanje dijaloga medu mladima u Hrvatskoj i svijetu

e koordiniranje udruga iz Krapinsko-zagorske Zupanije, njihovo povezivanje, stvaranje i provedba zajedni¢kih projekata,
jaCanje kapaciteta udruga, ne samo Clanica Zagora vec i drugih organizacija civilnoga drustva, te pruzanje potpore
razvoju civilnog drustva

e zalaganje za prava i interese mladih i drugih gradana u Republict Hrvatskoj te za mir, slobodu i demokraciju kao temeljna
nacela razvoja ljudskog drustva

o zalaganje za partnerstvo izmedu udruga iz Krapinsko-zagorske zupanije i medusektorsku suradnju

e provodenje Zupanijskog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije

e poticanje razvoja volonterstva i aktivnog sudjelovanja u zajednici

e poticanje socijalnog poduzetniStva kao oblika samozaposljavanja, odrzivosti i samofinanciranja udruga

e razvijanje civilnoga drustva i lokalne zajednice

e promicanje izvaninstitucionalnog obrazovanja i cjelozivotnog u¢enja

e razvojaktivhog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim zajednicama

e promicanje ijacanje medusektorske suradnje

e osiguranje prilike mladim osobama za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.



Mreza udruga Zagor definirala je tri programska podrucja unutar kojih djeluje: Razvoj civilnog drustva i medusektorska
suradnja, Volonterski program VolontirAJMO i Centar za mlade.

Ciljevi programa koje udruga provodi jesu:

1. Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja za cij ima stvaranje poticajnog okruzenja i ujednacavanje
regionalnog razvoja civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj, razvoj aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim
zajednicama te promicanje i jac¢anje medusektorske suradnje. Kroz program jaamo kapacitete organizacija civilnog
drustva i povezujemo gradane, posebice mlade, s organizacijama civilnoga drustva.

2. Volonterski program VolontirAJMO za cilj ima pridonijeti drustvenom razvoju, razvoju civinoga drustva u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji promoviranjem i razvojem podrske volonterstvu te jac¢anjem kapaciteta organizacija civilnog drustva za
organizirano volontiranje. Kroz program promi¢emo volonterstvo medu mladima i gradanima svih generacija kao
drustvenu vrijednost.

3. Centar za mlade za cilj ima kreiranje prilike mladim osobama za kvalitetno provodenje slobodnog vremena, poboljsanje
kvalitete zivota mladih u lokalnoj i regionalnoj zajednici, pruzanje potpore organizacijama civinog drustva njihovim
aktivnostima (tehniCka potpora), provodenje Regionalnog programa za mlade te provodenje i potporu provodenju
programa za mlade na lokalnoj razini. Putem internetskih stranica informiramo javnost i mlade o aktualnim temama.



ORGANIZACIJSKA KULTURA | VRIJEDNOSTI

Organizacijska kultura i vrijednosti Zagora mogu se vidjeti kroz:

komunikaciju - kvalitetna unutarnja komunikacija izmedu tijela udruge, ¢lanova i partnera

suvremenost - u toku smo s trendovima, dogadanjima, ljudima, poznajemo strane jezike, koristimo se suvremenim
tehnologijama

timski rad - posjedujemo vjestine rada u grupi kojima se i svakodnevno koristimo

medusobno povjerenje u dodjeljivanju i obavljanju zadataka medu zaposlenicima te partnerima i suradnicima
stru¢nost u podrucju civilnog drustva i mladih ste¢ena kontinuiranom edukacijom osoba koje rade s mladima
medusobno postivanje i uvazavanje svih koji suraduju

vodenje nacelima otvorenosti i transparentnosti prema korisnicima

marljivost i pravovremenost u provedbi projekata i postavljanju zajednic¢kih ciljeva

odgovornost u radu

entuzijazam i ugodna radna atmosfera

poticanje kreativnosti i inovativnosti medu zaposlenima, ¢lanicama, volonterima i korisnicima.

Osim organizacijskih vrijednosti postoje i dokumenti koje je verificirala Skupstina udruge kao najvise tijelo upravljanja i odlucivanja.
Ti dokumenti vezani su za poslovanje i upravljanje poput plana rada, redovitih izvjestaja, raznih pravilnika, kao i glavnog
dokumenta udruge u kojem su opisani odnosi i funkcije - Statuta udruge.



STRATEGIJA | TAKTIKA RAZVOJA MREZE UDRUGA ZAGOR

Strategija razvoja usmjerena je na:
e provodenje programa usmjerenih razvoju civilnog drustva i medusektorske suradnje
e provodenje programa usmjerenih razvoju volonterstva na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, razvoj
volonterskog centra i volonterskog servisa za podrugje Zupanije
e provodenje programa usmjerenih stvaranju boljih i kvalitetnijih uvjeta Zivota mladih na podrucju Zupanije
e provodenje preventivnih programa
e povezivanje civilnog sektora s privatnim i javnim sektorom
e jacanje kapaciteta zaposlenika u udruzi.

Taktike koje Mreza udruga Zagor planira provesti jesu:
e redovito se javljati na natjecaje za dodjelu financijskih sredstava za projekte udruga
e organizirati edukacije za udruge u svrhu jacanja njihovih kapaciteta
e redovitim istrazivanjem i procjenom potreba dopunjavati plan i program rada udruge
e promovirati aktivnostii prostor Centra za mlade
e razvijati volonterski program koji ¢e djelovati na podrucju Zupanije
e kvalitetnim uslugama i motivacijom povecati broj volontera
e sudjelovatiu kreiranju javnih politika usmjerenih mladima i organizacijama civilnog drustva
e provoditi aktivnosti definirane Regionalnim programom za mlade Krapinsko-zagorske zupanije
e poticati sudjelovanje mladih u procesima donosenja odluka.



STRATESKI OKVIRI U KOJIMA UDRUGA DJELUJE

Strateski razvoj Zagora uskladen je sa strateSkim ciljevima i operativnim planovima koje udruga izraduje svake godine za
djelovanje na lokalnom, Zupanijskom i nacionalnom nivou, ali i na razini zemalja regije i Europske unije. Ovi strateSki dokumenti
uklju¢uju lokalne razvojne strategije, Zupanijske strategije, nacionalne programe i strategije, rezoluciju Vije¢a i ostale strategije
koje u svoje mjere ukljuCuju razvoj mladih i razvoj civilnoga drustva.

DOSADASNJA POSTIGNUCA | PROJEKTI UDRUGE

Mreza udruga Zagor aktivna je u kreiranju i provodenju politika i prema mladima i prema razvoju civilnog drustva na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Udruga djeluje prema nacelima transparentnosti i partnerstva i stavlja veliki naglasak na razvoj
medusektorske suradnje. Jos prije svog osnivanja udruga je zapocela promjene za mlade na podrucju Zupanije iniciranjem izrade
prvog Zupanijskog programa djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije. Osnivadice Mreze udruga Zagor jos su 2006.
godine u partnerstvu s Krapinsko-zagorskom Zupanijom izradile prvi Zupanijski program djelovanja za mlade usvojen na
Zupanijskoj Skupstini 11. 07. 2006., a revidirani novi Program usvojen je na Zupanijskoj Skupstini 22.12. 2011. godine. U listopadu
2017. godine usvojen je treci po redu Regionalni Program za mlade Krapinsko-zagorske zupanije.

Mreza udruga Zagor aktivno djeluje u raznim tijelima/povjerenstvima na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, poput Savjeta
mladih Krapinsko-zagorske zupanije, Savjeta za razvoj civilnoga drustva Krapinsko-zagorske Zupanije, Povjerenstva za prevenciju
u lokalnoj zajednici Krapinsko-zagorske Zupanije, Partnerskog vije¢a za trzisSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije, Partnerskog
vije¢a urbane aglomeracije Zagreb i mnogih drugih. Udruga je sudjelovala u izradi Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom
javno$¢u u postupcima dono$enja akata Krapinsko-zagorske Zupanije, kao i u izradi Zupanijske razvojne strategije Krapinsko-
zagorske Zupanije (2014. - 2020.), Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske zupanije (2014. - 2020.) i drugih
dokumenata i odluka usmjerenih mladima i razvoju civilnog drustva. Kroz svoj utjecaj udruga radi na poboljSanju Zivota mladih u
Zupaniji i U izradi relevantnih politika prema mladima, a sudjelovala je i u izradi gradskih programa djelovanja za mlade gradova
Zaboka, Donje Stubice, Oroslavja, Pregrade i Zapresi¢a. Aktivno sudjelovanje udruge u procesima donosenja odluka i suradnji s
donositeljima odluka doprinosi kvalitetnom javnom zagovaranju i pristupu uklju¢enja mladih u procese odluc¢ivanja. Zagor je dio
nacionalne Eurodesk mreze multiplikatora i redovna je Clanica Zajednice informativnih centara za mlade u Hrvatskoj.



Gledajuci broj¢cane podatke za 2015. godinu, Mreza udruga Zagor i njezine ¢lanice imale su 17860 direktnih korisnika, 89556
indirektnih korisnika, 190 volontera i volonterki s 3080 volonterskih sati. U 2016. godini Mreza udruga Zagor imala je 4341 direktnih i
viSe od 60 000 indirektnih korisnika, te 32 volontera i volonterki s ukupno 412,5 volonterskih sati.

Nize prikazani programii projekti provedeni su za vrijeme trajanja StratesSkog plana Mreze udruga Zagor za razdoblje od 2015. do
2017. godine po programskim pravcima.



PROJEKTII PROGRAMI OD 2015. DO 201/.

PROGRAM 1. Razvoj civilnog drustva i medusektorska suradnja
Sajam udruga

Mreza udruga Zagor ve¢ tradicionalno svake godine u svibnju organizira Sajam udruga Krapinsko-zagorske zupanije koji je
pokrenula s ciliem vece vidljivosti projekata i programa udruga s podrucja zupanije, ali i radi povezivanja razli¢itih udruga za
provodenje zajednickih projekata i programa. Ovaj se sajam prvi puta odrzao 2006. godine i njegova je specificnost $to se svake
godine odvija u drugom gradu/opcini na podrucju Zupanije. Namijenjen je svim udrugama i njihovim ¢lanovima, ali i onima koji se
Zele ukljuciti u rad udruga i doprinijeti razvoju civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Sajam je svake godine sve vise
posjecen od strane organizacije civilnoga drustva i predstavnika raznih tijela/povjerenstava/vije¢a u kojima sudjeluju udruge u
jedinicama lokalne/regionalne samouprave.

Gradani i gradanke imaju mo¢

Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje, uz partnerske organizacije Mrezu udruga Zagor, Zakladu Giacomo Brodolini,
Krapinsko-zagorsku zupaniju i Grad Klanjec, proveo je projekt Gradani i gradanke imaju mo¢ koji je za cilj imao razviti odrzive i
participativhe demokratske mehanizme i unaprijediti participaciju gradana i organizacija civilnog drustva u donosenju odluka na
lokalnom i regionalnom nivou. Projekt se provodio na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije od sijeCnja 2014. do ozujka 2015.
godine. U okviru projekta kao dio ja¢anja kapaciteta OCD-a u Krapinsko-zagorskoj zupaniji izraden je i Priruénik za participativno
odlucivanje, Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javnos$<éu u postupcima donosenja opc¢ih akata Krapinsko-zagorske zupanije
te je potaknuto osnivanje Savjeta za razvoj civilnog drustva. Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda,
a ukupna je vrijednost projekta bila 69.167,81€.

Zajedno jaci

SRCE - Udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, u partnerstvu s udrugom Sveta Ana - udruga
za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju i invalidnim osobama, Udrugom za pomoé osobama s mentalnom retardacijom Burdevac,
Udrugom za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom Krizevci, Udrugom Sunce Novi Marof - za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom i u suradnji s Mrezom udruga Zagor, HZZZ-om Krapina i Srednjom Skolom Zlatar u razdoblju od 29.12. 2014.
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do 28.12.2015. provela je projekt Zajedno jaci. Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda i Ured za
udruge Vlade RH, a ukupna vrijednost projekta iznosila je 650.980,80 kuna. Projekt se bavio rieSavanjem problema nejednake
regionalne razvijenosti pruzatelja izvaninstitucionalnih socijalnih usluga (organizacija civilnog drustva), unapredenjem suradnje
javnog i nevladinog sektora, jacanjem kapaciteta organizacija civilnog drustva za pruzanje socijalnih usluga te jacanjem
kapaciteta organizacija civilnog drustva kao pruzatelja socijalnih usluga s ciliem povecanja kvalitete i dostupnosti tih usluga za
pripadnike skupina u riziku od socijalne isklju¢enosti.

Program JAKO

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva pokrenula je krajem 2006. godine provodenje Programa regionalnog razvoja i
jaCanja sposobnosti organizacija civilnog drustva na lokalnoj i regionalnoj razini s ciliem da podrzi stvaranje ucinkovitijeg
nevladinog, neprofitnog sektora i aktivnog gradanstva u Republici Hrvatskoj. Od 2013. godine program se provodio pod nazivom
Program regionalnog razvoja civilnoga drustva i lokalnih zajednica u Republici Hrvatskoj. Program JAKO samo je jedan od ukupno
5 programa regionalnog razvoja koji se provode na podrucju Republike Hrvatske. Uvodenjem novih Zupanijskih suradnih
organizacija, nova struktura i djelovanje Regionalne mreze u 2013. godini sastojala se od dvije razine: Regionalnog centra podrske
- Autonomnog centra - ACT, Cakovec (ujedno i regionalnog centra podrike za Medimursku Zzupaniju) te triju Zupanijskih suradnih
organizacija, Mreze udruga Zagor, Zabok (za Krapinsko-zagorsku Zupaniju), Udruge za odrzivi razvoj Hrvatske, Koprivnica (za
Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju) i Pu¢kog otvorenog ucilista Varazdin, Varazdin (za Varazdinsku Zzupaniju). Program se u ovom
sastavu provodio do 2016. godine. Provedba projekta bila je usmjerena na stvaranje poticajnog okruzenja i ujednacavanje
regionalnog razvoja civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj, razvoj aktivhog gradanstva i druStvenog kapitala u lokalnim
zajednicama. Program je usmjeren na rad s organizacijama civilnog drustva (udruge, gradanske inicijative, zaklade, sindikati),
lokalnim institucijama i ostalim dionicima u lokalnim zajednicama.

Zabok s mladima

Grad Zabok u partnerstvu s Mrezom udruga Zagor i udrugom Regenerator proveo je projekt koji je rezultirao izradom lokalnog
programa za mlade Grada Zaboka. Projekt je bio usmjeren na podizanje svijesti mladih i organizacija civinoga drustva o
potrebama mladih u Zaboku, aktiviranje mladih i ukljuCenje mladih u sustave dono$enja odluka. Suradnjom udruga i Grada radilo
se najacanju kapaciteta mladih, organizacija civilnoga drustva i Grada Zaboka, $to je utjecalo na stvaranje aktivhog gradanstva,
razvijanje lokalnog partnerstva za projekte i programe mladih i ojac¢alo medusektorsku suradnju. Projekt je trajao od 04. 11. 2015.
do 03.11. 2016., a ukupna vrijednost projekta bila je 76.280,00 kuna.



Regionalni program za mlade KZ7Z 3.0

Krapinsko-zagorska Zupanija u partnerstvu s Mrezom udruga Zagor i u suradnji sa Savjetom mladih Krapinsko-zagorske Zupanije
U razdoblju od 01.11. 2016. do 31.10. 201/. provela je projekt koji je rezultirao izradom treCeg po redu Regionalnog programa za
mlade Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2018. do 2021. godine. Projekt je sufinanciralo Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku s iznosom od 59.242,00 kuna i Krapinsko-zagorska zupanija s iznosom od 25.389,00 kuna. Projekt
je bio usmjeren na stvaranje poticajnog drustvenog i ekonomskog okruzenja za ostvarenje punog potencijala mladih u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te podizanje svijesti zajednice i mladih o vaznosti sudjelovanja mladih u procesima donosSenja odluka.

Osnazivanje mladih

Mreza udruga Zagor provela je projekt Osnazivanje mladih financiran u okviru Erasmus+ programa kroz Klju¢nu aktivnost 3:
Sastanci mladih i donositelja odluka u podrucju mladih. Projekt se provodio na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije, a zapoceo
je 01. 05. 2017. itrgjao je do 30. 09. 2017. godine. Projekt je okupio savjete mladih i udruge mladih i za mlade i same mlade, povezao
ih i motivirao na aktivniju participaciju u lokalnoj zajednici. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 3.730,00 €.

Lokalni program za mlade Grada Donja Stubica

Mreza udruga Zagor pruzila je pomo¢ i podrsku u izradi Lokalnog programa za mlade Grada Donja Stubica. Program je izraden
kroz provedbu istoimenog projekta prijavljenog od strane Grada Donja Stubica, a proveo se u partnerstvu s Multimedijalnim
centrom STUB-KLUB. Projekt je finaniciran sredstvima Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od
47.612,00 kuna i Grada Donja Stubica u iznosu od 18.262,00 kuna. Cilj projekta bio je usmjeren na podizanje svijesti zajednice i
mladih i njihovo sudjelovanje u procesima donosenja odluka u zajednici. U okviru navedenog projekta Mreza udruga Zagor izvodila
je edukacije o javnim politikama i izradi lokalnih programa u Zagorju, izradila je upitnike o problemima i potrebama mladih s
podrucja grada, obradila rezultate upitnika te je provela evaluaciju s korisnicima i projektnim partnerima nakon zavrSetka
projekta.

Tuhelj ZA mlade!

Stvaranje poticajnog drustvenog i ekonomskog okruzenja za ostvarenje punog potencijala mladih u Tuhlju i podizanje svijesti
zajednice i mladih o vaznosti sudjelovanja mladih u procesima donosenja odluka cilj je projekta Tuhelj ZA mlade &ijim je nositeliem
Op¢ina Tuhelj. Uz MreZu udruga Zagor partner u provedbi jest Sportsko drutvo Tuhelj, a suradnici su Savjet mladih Opéine Tuhelj i
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Opcine Tuhelj. Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku u iznosu od 45.000,00 kuna (70 %) i Opcina Tuhelj (30 %). Zapoceo je 01.11. 2017. i trajat ¢e do 31.10. 2018. godine. SrediSnju
aktivnost projekta predstavlja izrada Lokalnog programa za mlade Opcine Tuhelj, koji ¢e pruziti strateski okvir politika za mlade te
pregled stanja i potreba mladih, na temelju kojih ¢e se u sljiedecih pet godina raditi i kvalitetno provoditi projekti i programi
usmjereni mladima.

Lokalni program djelovanja za mlade u Bedekov¢ini

Opc¢ina Bedekovc&ina u partnerstvu s Bedekovcanskom udrugom mladih provodi projekt koji je orijentiran na zagovaranje javnih
politika za mlade na podruc¢ju Opcine Bedekovcing, pri ¢emu su aktivnosti usmjerene prema mladima, udrugama mladih i za
mlade i savjetu mladih koji okupljaju iskljuCivo mlade. SrediSnja aktivnost projekta jest izrada strateSkog dokumenta za populaciju
mladih na razini opcéine Bedekoveina kojim bi se jasno utvrdile smjernice i ciljevi rada s mladima i za mlade. Projekt je zapoceo
01. 1. 201/. i trajat ¢e do 31.10. 2018. godine, a financira ga Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu
od 40.000,00 kuna (70 %) i Opc¢ina Bedekov&ina (30 %). Mreza udruga Zagor angazirana je za provedbu edukacije u sklopu
projekta na temu politika prema mladima i za evaluaciju projekta i projektnih aktivnosti.

Institucionalna podrska

Od 2017. godine Mreza udruga Zagor korisnica je institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civinoga drustva.
Institucionalna podrska predstavlja specifi¢an dio Programa financijskih oblika podrske Nacionalne zaklade kojom se ciljano, na
trogodisnji rok, ulaze u stabilizaciju i/ili razvoj isklju¢ivo udruga registriranih u Republici Hrvatskoj. Zagoru je odobrena podrSka u
iznosu od 135.210,00 kuna na godisnjoj razini.



PROGRAM 2. Volonterski program VolontirAJMO

Unutar ovog programa djeluju Volonterski centar VolontirAJMO i Volonterski servis VolontirAJMO. Osim navedenog, unutar
programa provode se i drugi projekti i aktivnosti usmjereni razvoju i promociji volonterstva u zajednici, odgoju za volontiranje,
kreiranju i provedbi volonterskin programa organizacija civinoga drustva, ustanova i drugih organizatora volontiranja.
Volonterski servis pokrenut je u sklopu projekta VolontirAJMO financiranog u okviru Natje¢aja za Lokalne volonterske centre u
2014. godini. Financiralo ga je Ministarstvo socijalne politike i mladih u iznosu od 80.000,00 kuna. Nositeljica projekta bila je Mreza
udruga Zagor, a partneri na projektu bili su Grad Zabok, STUB-KLUB Klub mladih Donja Stubica, Krapinsko-zagorska Zupanija i
Udruga mladih Feniks. Nastavak razvoja volonterskog servisa prema volonterskom centru predstavlja logi¢an slijed razvoja
volonterskog programa Mreze udruga Zagor. Od samog pocetka bavljenja volonterstvom tezi se osnivanju volonterskog centra i
stvaranju kvalitetnijin volonterskih programa. Kako bi se stvorili temelji izgradnje volonterskog centra, zapocelo se s osnivanjem
volonterskog servisa i provodenjem razliCitih aktivnosti unutar njega.

Volonterski centar VolontirAJMO uspostavljen je kroz potpisivanje Sporazuma o suradnji u Volonterskom centru VolontirAJMO
izmedu Mreze udruga Zagor, Drustva ,Nasa djeca” Zabok, Grada Zaboka i Krapinsko-zagorske zupanije. Volonterski centar
VolontirAJMO proizasao je iz istoimenog projekta koji provode same potpisnice, koji je sufinanciran od strane Ministarstva
socijalne politike i mladih u 2015, godini, a Cija je ukupna vrijednost projekta iznosila 112.000,00 kuna.

Daljnji razvoj Volonterskog centra VolontirAJMO osiguran je kroz nastavak provedbe projekta Volonterski centar VolontirAJMO u
2016. i 2017. godini. Projekt omogucuje daljnju razmjenu informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada, ¢ime se nastavlja sa
sustavnim i kontinuiranim pra¢enjem volonterskih aktivnosti na podrucju zupanije, i omogucuje provedba razlicitin aktivnosti
usmjerenih prema edukaciji, informiranju i promociji volonterstva i njegove dobrobiti. Partneri na projektu bili su Drustvo ,Nasa
djeca” Zabok, Osnovna $kola Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Gimnazija Antuna Gustava Matosa Zabok, Grad Zabok, Grad
Pregrada, Opcina Krapinske Toplice, Opc¢ina Bedekovcina i Krapinsko-zagorska zupanija. Organizator volontiranja koji zeli
postati suradnik Volonterskog centra VolontirAJMO ispunjava obrazac prijave za suradnju u Volonterskom centru VolontirAJMO
koji je dostupan na internetskoj stranici MreZze udruga Zagor (www.zagor.info), stranicama suradnika Volonterskog centra
VolontirAJMO i u uredima suradnika Volonterskog centra VolontirAJMO. Sporazumom se povezuju organizatori volontiranja s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije u svrhu zajednickog rada na razvoju volonterstva. Volonterski centar VolontirAJMO
predstavlja neformalnu mrezu organizatora volontiranja koji rade na razvoju volonterstva na lokalnoj i regionalnoj razini.
Uspostavljen Volonterski centar VolontirAJMO omogucuje kontinuiran rast i razvoj volonterstva na lokalnoj i regionalnoj razini.
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VolontirAJMO - jaCanje kapaciteta lokalnih zajednica za volontiranje

U 2017. godini Mreza udruga Zagor, kao nositeljica projekta, zapocCela je s provedbom novog projekta usmjerenog razvoju
volonterstva na podrugju zupanije. Partnerske organizacije na projektu jesu Drustvo ,Nasa djeca” Zabok, Krapinsko-zagorska
Yupanija, Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla, Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok, Osnovna $kola Janka
Leskovara, Volonterski centar Zagreb i ACT Grupa. Projekt doprinosi aktiviranju i osnazivanju potencijala volonterstva za
demokratski i drustveni razvoj i za jac¢anje civilnoga drustva kao pokretaca aktivnog gradanstva na podrucju zupanije. Projekt je
usmjeren jac¢anju kapaciteta ciljane skupine organizatora volontiranja za planiranje, kreiranje i provedbu kvalitetnih i odrzivih
volonterskih programa, kao i k pruzanju sustavne i kontinuirane podrske pri njihovu uvodenju i provedbi. Javna kampanja i
poticanje vrednovanja i nagradivanja volonterskog rada usmjerena je na razvoj svijesti o vaznosti i vrijednostima volontiranja Sire
javnosti. Ukupna vrijednost projekta iznosi 704.473,28 kuna, a financira ga Europska unija iz Europskog socijalnog fonda u okviru
Operativnog programa Ucginkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. u iznosu od 100 %. Projekt se provodi od 1. lipnja 2017. do 30.
studenog 2018. godine.

#zavolontirAJMOse

Mreza udruga Zagor nositeljica je projekta #zavolontirAJMOse usmjerenog prema osiguravanju sustavne i kontinuirane podrske
odgojno-obrazovnim ustanovama u razvoju i provedbi odgoja za volontiranje osnazivanjem kapaciteta ustanove i njezinih Skolskih
volontera i pokretanjem konkretnih volonterskih aktivnosti u zajednici. Partnerske organizacije na projektu jesu Osnovna Skola
Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Osnovna $kola Bedekovéina, Osnovna $kola Bure Prejca Desinié i Drustvo ,Nasa djeca” Zabok.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 97.866,00 kuna, a financira ga Nacionalna zaklada za razvoj civinog drustva u okviru
lzvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja. Projekt se provodi u razdoblju od 1. listopada 2017. do 30. lipnja 2018. godine.


http://www.zagor.info/projekt/volontirajmo-jacanje-kapaciteta-lokalnih-zajednica-za-volontiranje

PROGRAM 3. Centar za mlade
Centar za mlade Krapinsko-zagorske zupanije

Mrezi udruga Zagor u 2016. godini odobrena su sredstva za provedbu trogodiSnjeg programa u okviru kojeg ¢e se osigurati
kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih i organizacija civilnoga drustva u prostorima Centra za mlade. Centar je
dostupan svima koji Zele istrazivati probleme i potrebe mladih u svrhu kreiranja kvalitetnih programa za mlade. Takoder,
osigurava se jac¢anje kapaciteta mladih edukacijama u podrugjima za razvoj mladih i poticanja cjelozivotnog ucenja. Uz aktivnosti
za mlade nastavlja se i informiranje mladih kroz mrezni portal www.zagor.info. Program se provodi na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije u partnerstvu s udrugom Regenerator i Multimedijalnim centrom STUB-KLUB, a sufinancira ga Krapinsko-
zagorska Zupanija. Na godi$njoj razini za provedbu programa osigurana su sredstva u iznosu od 75.000,00 kuna.

Prirodna i kulturna bastina kroz igru - IGRAJ SE!

Razvojna agencija Kozjansko iz Slovenije, Mreza udruga Zagor i Zagorska razvojna agencija od 01. 01. 2014. do 17. 06. 2017. proveli
su projekt Igrgj se! koji je za cilj imao djecu, mlade i zajednicu potaknuti da na zanimljiv i inovativan nacin uce o zajednickoj bastini
pograni¢nog podrucja kroz igru, kulturna dogadanja, razne radionice i stvaranje novih 13 odgojno-obrazovnih proizvoda, koji su se
kreirali zajedno s mladima tijekom projekta. Projekt je odobren u okviru Operativnog programa IPA Slovenija-Hrvatska 2007. -
2013., a provodio se na podru&ju Krapinsko-zagorske Zupanije i opéine Sentjur (Slovenija). Ukupna vrijednost projekta iznosila je
171.819,80 €.

Novo vrijeme, novi mediji: medijska pismenost mladih u 21. stolje¢u

RijeC je projektu koji je za cilj imao omoguciti mladima stjecanje medijskih znanja i vjestina koji pridonose razvoju ljudskih prava i
aktivnog gradanstva. Kroz projekt su se provele edukacije mladih o medijskoj pismenosti i medijskim kompetencijama, informiranje
mladih o temi mladih i medija kroz Skolske novine i mrezne stranice Skola i druge aktivnosti vezane uz informiranje i medijsku
pismenost mladih. Projekt je provela Mreza udruga Zagor u partnerstvu s Centrom za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje (CESI),
Gimnazijom Antuna Gustava Matosa Zabok i Srednjom Skolom Zlatar. Projekt je financiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta u okviru NatjeCaja za dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrugju izvaninstitucionalnoga odgoja i
obrazovanja djece i mladih u iznosu od 50.000,00 kuna, a provodio se na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije od 01.11. 2015. do
31.08. 2016. godine.


http://www.zagor.info/

Bez promila

Mreza udruga Zagor pokrenula je preventivni program Bez promila jos 2013. godine kada se povezala s raznim dionicima koji se
bave prevencijom ovisnosti. Pokretanje prvih akcija i provodenje anketnih upitnika medu mladima dovelo je do rezultata koji
upucuju na potrebu kontinuiranog rada s mladima i pruzanja podrske mladima u podrucju prevencije. U daljnjoj provedbi
aktivnosti projekt je bio podrzan i sredstvima HEP-a d. d. (u razdoblju prije proveden uz potporu Zaklade Zamah). Kako bi se
aktivnosti dugoro¢no odrzale i unaprijedile, Mreza udruga Zagor dobila je financijsku potporu Ministarstva unutarnjih poslova kroz
provedbu Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog prometa. Udruga je tijekom godina rada na ovom projektu uspostavila
partnerstvo s Policijskom upravom Krapinsko-zagorskom, udrugom Regenerator i Krapinsko-zagorskom zupanijom. Cilj projekta
jest smanijiti broj prometnih nesre¢a i podizanje svijesti o stravi¢nim posljedicama konzumiranja altkohola osoba koje sudjeluju u
prometu, posebice mladih vozaca. Projekt je namijenjen budué¢im mladim vozacdima, ali i onima koji su to postali, a aktivnosti su
usmjerene na edukaciju, informiranje i javne kampanje. U 2016. godini u okviru Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog
prometa osigurana su sredstva u iznosu od 130.907,00 kuna, dok su u 2017. godini osigurana sredstva u iznosu od 140.350,00 kuna.
U 2017. godini projekt je zapoceo 01. svibnja i traje sve do 30. 04. 2018. godine.

Nasilne veze su bez veze - Prevencija nasilja u partnerskim vezama medu mladima

Projekt je bio usmjeren prema prevenciji nasilja u partnerskim vezama medu mladima, a proveo ga je CESI - Centar za edukaciju,
savjetovanje i istrazivanje u partnerstvu s udrugom zena Hera Krizevci i Mrezom udruga Zagor u Zagrebackoj, Krapinsko-
zagorskoj, Karlovackoj, Koprivnic¢ko-krizevackoj i Sisac¢ko-moslavackoj zupaniji te Gradu Zagrebu uz financijsku podrsku
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Ministarstva socijalne politike i mladih. Cilj projekta jest prevencija nasilja u
partnerskim vezama mladih i razvijanje svijesti o potrebi uklanjanja rodnih stereotipa i ostalih uzroka rodno uvjetovanog nasilja i
poticanje provodenja uCinkovitih programa koji se bave sprjeCavanjem nasilja u vezama mladih.

Prepoznaqj i reagiraj na nasilje! Alarmirqgj se!

RijeC je o projektu kojim se osvijestilo mlade s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije o vr$njackom nasilju, nasilju u partnerskim
vezama, o prepoznavanju nasilja medu vrdnjacima i vrinjakinjama i nac¢inima kako preventivno djelovati na vrénjacko nasilje.
Nositeljica projekta bila je Mreza udruga Zagor, a partnerske organizacije bile su Gimnazija Antuna Gustava MatoSa iz Zaboka,
Krapinsko-zagorska zupanija i CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje. Projekt je bio financiran sredstvima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u iznosu od 100.000,00 kuna, a provodio se od 13.10. 2014. do 13. 08. 2015. godine.



Glavni rezultati projekta jesu izradeni alati bonton nenasilja, tabla za uzbunu, druStvena igra Zalarmirgjse, koja se nalazi u Centru
zamlade i u srednjim Skolama na podrucju Zupanije, i video o nenasilju.

So young, so equal (Mladi, a tako ravnopravni)

Projekt se bavio mladima s podrucja zupanije pri c¢emu se radilo na jacanju njihovinh kompetencija i vjestina propitivanja rodne
ravnopravnosti i polozaju zena. Takoder se radilo i na osnazivanju mladih za kreativno izrazavanje na navedenu temu. Cilj
projekta bio je podizanje svijesti gradana i gradanki o rodnoj ravnopravnosti i polozaju Zena u ruralnim podrugjima na podrugju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Nositeljica projekta bila je Mreza udruga Zagor, dok su partneri na projektu bile Lokalna akcijska
grupa Zagorje-Sutla i Krapinsko-zagorska zupanija. Projekt je bio financiran sredstvima LADDER-a - Local authorities as drivers
for development education and raising awarness, Hrvatska zajednica zupanija, ALDA, u iznosu od 5.999,58 € i Krapinsko-
zagorske zupanije u iznosu od 900,00 €. Projekt se provodio od 15. 05. 2017. do 14.10. 2017. godine.

Info-centar za mlade Zagor

Jedna od klju¢nih aktivnosti namijenjenih mladima jest besplatno pruzanje usluga informiranja i savjetovanja o razlicitim temama
koje su relevantne mladima, s ciliem osiguravanja najnovijih, to¢nih i pravovremenih informacija vaznih za njihov osobni i
profesionalni razvoj. Navedeno se osigurava kroz aktivnosti Info-centra za mlade Zagor.

Info-centar za mlade poslijednje 4 godine financiran je kroz nekoliko projekata. Provodi se kontinuirano kroz projekt Informirgj i
kreiraj! u 2014. godini, Informiraj i kreirgj! 2.0 u 2015., Informira;j i kreiraj! 3.0 u 2016. i Informiraj i kreirgj! 4.0 u 2017. godini. Projekt se
provodi U partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, Podrucni ured Krapina, Udrugom za promicanje kvalitetnog
obrazovanja mladih s invaliditetom ZAMISLI i Krapinsko-zagorskom zZupanijom. U 2017. godini osigurana su sredstva u iznosu od
95.500,00 kuna od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

U Info-centru za mlade Zagor organiziraju se razliCite aktivnosti - radionice za jaCanje vjeStina vodenja sastanaka,
komunikacijskih vjestina, o tome kako napisati dobar Zivotopis, o tome kako se pripremiti za razgovor za posao, volonterske
akcije, savjetovanja za mlade na razlicite teme, infotoCke za mlade o Garancijama za mlade, fokus-grupe i druge informativne,
edukacijske i savjetodavne aktivnosti s pomocu kojih se mladi mogu ukljuciti u drustvene aktivnosti lokalne/regionalne zajednice.
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Klub mladih Donja Stubica

Multimedijalni centar STUB-KLUB od 2005. godine provodi navedeni program uz redovitu godiSnju potporu Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, a krajem 2015. godine potpisan je novi, ovaj puta trogodisnji, ugovor s ministarstvom
koji obavezuje STUB-KLUB da mladima iz grada i okolice omoguci kvalitetno provodenje slobodnog vremena. Partneri u provedbi
aktivnosti jesu Grad Donja Stubica i Mreza udruga Zagor, dok su suradnici Klub lije¢enih alkoholi¢ara Stubica, Centar za socijalnu
skrb Donja Stubica, Udruga invalida Donja Stubica, DruStvo NaSa djeca Donja Stubica i Radio Stubica. Provedbom projekta
osnazuju se dosadasdnja partnerstva udruga i organizacija te se stvaraju nove suradnje. Aktivnosti koje se provode u trogodiSnjem
razdoblju jesu javne tribine i tematska predavanja, literarne radionice, multimedijalne (informaticke, foto/video i glazbene)
radionice, likovne i kreativne radionice, koncerti, slusaonice glazbe, izlozbe, performansi i kino projekcije. 1znos programa jest
120.000,00 kuna godisnje.



ANALIZA DIONIKA

Mreza udruga Zagor sve svoje programe i projekte planira i provodi u partnerstvu i suradnji s razlic¢itim organizacijoma,
institucijama i ustanovama na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, ovisno © samoj vrsti projekta. S obzirom na
definirane programske pravce razvoja udruge provode se raznovrsni programi i projekti, a kre¢u se od onih usmjerenih
neformalnom obrazovanju, kvalitetnom provodenju slobodnog vremena mladih, informiranju mladih, razvoju i promociji
volonterstva i odgoja za volontiranje, prevenciji nasilja medu mladima, prevenciji ovisnosti, kreiranju javnih politika i ukljuCivanja
mladih u procese donosenja odluka, pa sve do istrazivackih poput analiza potreba u zajednici. Glavni dionici s kojima na dnevnoj
bazi komunicira jesu njezine &lanice, udruge mladih i za mlade, volonteri i volonterke, mladi s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije i drugi.

Klju&ni su dionici upravo partnerske organizacije navedene u poglavlju Dosadasnja postignuéa i projekti udruge.

Klju¢ni dionici u predstavljanju Mreze udruga Zagor Siroj javnosti jesu mediji koji kroz svoje razlicite kanale podrzavaju i promoviraju
rad udruge. Medu njima su Radio Stubica, Radio Hrvatsko zagorje Krapina, Zagorski radio, Radio Kaj, Radio Zabok, Mreza TV,
Zagorje Internacional, Zagorski list, Zabocki list i mnogi drugi.

U 2018. godini nastavljaju se partnerstva kroz provedbu programa i projekata s udrugom Regenerator, Multimedijalnom centrom
STUB-KLUB, Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina, Krapinsko-zagorskom zupanijom, Regionalnim info-
centrom za mlade Zagreb, Zajednicom informativnih centara za mlade v Hrvatskoj, Volonterskim centrom Zagreb, Osnovnom
Skolom Ksavera Sandora Gjalskog, Osnovnom $kolom Bedekovéina, Osnovnom $kolom DBure Prejca Desini¢, Drustvom “Nasa
djeca” Zabok, ACT grupom, Skolom za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok, Osnovnom Skolom Janka Leskovara Pregrada,
Bedekov&anskom udrugom mladih, Lokalnom akcijskom grupom Zagorje-Sutla, Policijskom upravom Krapinsko-zagorskom,
srednjim Skolama na podrucju Zupanije. Po pitanju razvoja volonterstva planiran je nastavak suradnje s Hrvatskim centrom za
razvoj volonterstva, ¢ijom smo Clanicom. U narednom razdoblju planirana je uspostava suradnje s Razvojnom agencijom
Kozjansko (Mladinskim centrom Sentjur) i suradnja s Magi¢nost ustvarjanja, Zavod za ustvarjanje in izobraZevanje iz Slovenije.



SWOT ANALIZA UDRUGE

U izradi ovog strateskog plana koristena je SWOT analiza, strukturirana metoda planiranja kojom se koristi za ocjenu snaga,
slabosti, prilika i prijetnji. Analizom se prepoznaju Cimbenici koji pozitivno ili negativno utje¢u na ostvarivanje razvojnih ciljeva.
Analiza je potrebna svakoj organizaciji koja Zeli promijeniti ili nadopuniti svoje ciljeve.

Snage: Slabosti:
e kvaliteta rada e zaposlenje u udruzi ovisi 0
e visokoobrazovni profesionalni kadar uspjesnosti/prolaznosti projekata na
e raznolikost vjedtina unutar radnog tima natjecajima
e dugogodisnje iskustvo U pripremi i provodenju projekata financiranih iz e nedovoljna institucionalna potpora
razli¢itih izvora e nedostatak oblika i razvoja samofinanciranja
e provedba programa i projekata na razini cijele Zupanije udruge
e prepoznatljivost udruge kao kvalitetnog partnera e nedovolina aktivnost Clanica u  pojedinim
e dobra povezanost i umrezenost s institucijama podrucjima rada 22

e udruga Clanica kljuénih organizacija za mlade u RH —
e uklju¢enost volontera i volonterki u aktivnosti

e uredno financijsko poslovanje

e otvorenost ifleksibilnost u radu

e timskirad

e kreativnostiinovativnost

e kvalitetni odnosi izmedu zaposlenika

e zadovoljavaju¢a postoje¢a oprema

e pruzanje informacija za mlade putem razli¢itih kanala
e adekvatan prostor



Prilike:

dobra suradnja sa osnovnim i srednjim Skolama

dobra suradnja s lokalnom i regionalnom samoupravom

postojanje lokalnog i regionalnog programa za mlade

ukljuCenost osoblja u tijela/povjerenstva na lokalnoj i regionalnoj razini
uspostavljena suradnja s Hrvatskom centrom za razvoj volonterstva
mogucénost prijave projekata na razli¢ite europske fondove

moguénost pokretanja novih aktivnosti za razliite dionike u zajednici
kontinuirano educiranje osoblja za kvalitetniji rad u podrugju mladih
kontinuirana suradnja sa Zagjednicom informativnih centara za mlade u
Hrvatskoj

Prijetnje:

pasivnost mladih

smanjenje financijske stabilnosti

financijska nesigurnost

visoki administrativni  zahtjevi vezani uz
provedbu projekata EU-a

pogreSna percepcija  udruga u lokalnoj
zajednici

nedostatak interesa javnosti i media za
doprinos civilnom drustvu

nedozvolieno  preuzimanje projekata i
aktivnosti od strane drugih udruga

nestabilna politi¢ka situacija na nivou drzave



PROMJENE KOJE SE ZELE POSTICI

Mreza udruga Zagor trudi se Sto kvalitetnije i kreativnije osmisliti provodenje slobodnog vremena mladih, a uz to nudi bogato
neformalno obrazovanje u sklopu raznih edukacija koje provodi. Mladima se osiguravaju kljuCne informacije korisne za njihov
osobni i profesionalni razvoj. Zagor pruza mladima priliku da steknu radno iskustvo kroz direktno zaposljavanje ili ukljuCivanjem
istih u volonterske aktivnosti. Nadalje, veliki trud ulaze u jacanje kapaciteta mladih i organizacija civilnoga drustva, zbog ¢ega je
prepoznatljiva na podrucju Zupanije kao organizacija koja radi na kreiranju javnih politika usmjerenih mladima i organizacijama
civilnoga drustva. Kvalitetan rad udruge prepoznali su mnogi i upravo zato Mreza udruga Zagor sve svoje programe i projekte
provodiu partnerstvu i suradnji s razli¢itim dionicima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Prijetnje i slabosti pokazuju nam na kojim bi podrugjima udruga trebala oja¢ati. Potrebno je aplicirati na natjeCaje koji omoguéuju
provedbu programskih aktivnosti i projekata koji osiguravanju provedbu kroz vise godina jer bez radne snage nije moguce
provesti projekt u administrativnom smislu (papirologija, rac¢unovodstvo). Navedeno se odnosi na natjecaje koji su otvoreni na
svim razinama za podrucja djelovanja udruge. Potrebna je kontinuirana financijska pomo¢ oko financiranja hladnog pogona, sto
je ponekad tesko osigurati. Za daljnji je nastavak rada vazno da udruga osigura vecu ukljugenost ¢lanica kako bi zajedni¢kim
snagama ojacali civilno drustvo na podrucdju Zupanije.

Mreza udruga Zagor planira pripremiti i aplicirati projekte i programe na razlicite natjeCaje razlicitih donatora sukladno
potrebama u zajednici. S ciliem vecle prepoznatljivosti i transparentnosti rada udruge Zagor ¢e dodatno raditi na uspostavi
suradnje i komunikacije s medijima. Takoder ¢e kroz mreznu stranicu Mreze udruga Zagor, mreznu stranicu Info-centra za mlade
Zagor, Facebook stranicu Mreze udruga Zagor, Facebook stranicu Volonterskog centra VolontirAJMO i Info-centra za mlade
Zagor raditi na promociji i vidljivosti rada udruge u javnosti.



STRATESKI PRAVCI | STRATESKI CILJEVI MREZE UDRUGA ZAGOR ZA RAZDOBLJE OD 2018. DO 2021. GODINE

Strateski pravac 1.: Osnazivanje kapaciteta ¢lanica udruge.

Strateski cilj 1.1.: Unaprijediti komunikaciju s Clanicama i poticati prijavu zajedniCkih projekata i programa na natjecaje.
Strateskicilj 1.2.: Jacati kapacitete Clanica za kvalitetniji rad u lokalnoj zajednici i donosenje strateskih razvojnih dokumenata.
Strateski cilj 1.3.: Unaprijediti vidljivost rada udruga ¢lanica u poticanju pozitivnih promjena.

StrateSki pravac 2.: Jacanje kapaciteta zaposlenika Mreze udruga Zagor.

Strateski cilj 2.1.: Kontinuirano provoditi edukacijske aktivnosti i na njih upuéivati zaposlenike i volontere u svrhu unapredenja
znanja i vjestina potrebnih za rad s mladima.

Strateski cilj 2.2.: Odrzati zaposlenje postojeceg osoblja prikupljanjem dostatnih financijskih sredstava.

Strateski cilj 2.3.: Kontinuirano i aktivno sudjelovati u radnim tijelima, povjerenstvima i odborima c¢ija je udruga clanica i/ili
zamjenica ¢lana.

Strateski cilj 2.4.: Aktivho sudjelovati u radu organizacija u ¢ijem je udruga Clanstvu u svrhu jacanja civilnog drustva kao i
unaprjedenja drustvenog polozaja ciljanih skupina udruge.

Strateskicilj 2.5.: Povecati radni prostor zaposlenih (prostorne i skladisne kapacitete). -

Strateski pravac 3.: Osiguravanje podrske mladima za aktivnu participaciju na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini.
Strateski cilj 3.1.: Provoditi programe i projekte koji vode stjecanju relevantnih znanja, vjestina i stavova kod mladih.

Strateski cilj 3.2.: Ukljuciti mlade u planiranje i provedbu aktivnosti projekata radi jacanja njihovog aktivnog sudjelovanja u
drustvenim procesima.

Strateski cilj 3.3.: Pruzati usluge informiranja i savjetovanja mladima o njima relevantnim temama kroz razli¢ite kanale
informiranja.

Strateski cilj 3.4.: Ukljuciti mlade u procese kreiranja javnih politika i procese donosenja odluka.

Strateski cilj 3.5.: Ukljuciti mlade u volonterske aktivnosti u zajednici putem usluga volonterskog centra i servisa.

Strateski cilj 3.6.: Provoditi aktivnosti predvidene Regionalnim programom za mlade za razdoblje od 2018. do 2021. godine.
Strateski cilj 3.7.: Sudjelovati na aktivnostima namijenjenima provedbi strukturiranog dijaloga na podrugju Zupanije.

Strateski pravac 4.: Unaprjedenje vidljivosti i prepoznatljivosti udruge u javnosti.
Strateski cilj 4.1.: Unaprijediti komunikaciju s medijima.



Strateskicilj 4.2.: Aktivno i pravovremeno objavljivati aktualnosti kroz razli¢ite medijske kanale.

Strateski cilj 4.3.: Kontinuirano provoditi projekte u partnerstvu i suradnji s jedinicama lokalne i regionalne samouprave i drugim
relevantnim dionicima.

Strateski cilj 4.4.: Kontinuirano raditi na promociji i vidljivosti projekata i programa koje udruga provodi.

Strateskicilj 4.5.: I1zraditi i diseminirati razliCite kreativne i inovativhe promotivne materijale i uratke koji ¢e privuci Siru javnost,
osobito mlade.

Strateskicilj 4.6.: Izraditi komunikacijski plan.



EVALUACIJA STRATESKOG PLANA

Evaluacija se provodi svake godine unutar razdoblja za koje je strateski plan donesen kako bi se pratilo godisnje ostvarenje ciljeva
zadanih planom. Udruga za svaku godinu ¢etverogodisnjeg plana donosi operativni plan. Aktivnosti predvidene operativnim
planovima utemeljene su na godisnjim financijskim planovima udruge. Na kraju svake godine EetverogodisSnjeg plana udruga ¢e
izvrsiti analizu aktivnosti i rezultata u prethodnoj godini te na temelju tih saznanja unaprijediti djelovanje i unijeti promjene u
operativniifinancijski plan za narednu godinu.

Indikatori na kraju provedbe stratesSkog plana jesu:

prijavijeno najmanje 15 projekata na natjeCaje za udruge
provedeno ngjmanje 15 projekata u lokalnoj zajednici
zaposleno najmanje 5 osoba u udruzi

sudjelovanje u izradi najmanje 3 lokalna programa za mlade
povecanje broja korisnika volonterskog servisa za 10 %
odrzane nagjmanje 3 edukacije za ¢lanstvo udruge kil
revidirano ¢lanstvo udruge

izraden komunikacijski plan udruge
zadrzan broj korisnika projekata udruge.

Udruga javno objavljuje godisnje opisno i financijsko izvje$¢e o radu na svojim sluzbenim stranicama www.zagor.info.

Strateski plan usvoijila je SkupStina Mreze udruga Zagor na sjednici Skupstine odrzanoj 28.11.2017. godine u Zaboku.

lvana Radanovi¢, koordinatorica

— Financijski
M R EZA Lodrzava MreZa udruga Zagor korisnica je institucionalne podrske Nacionalne zaklade za

()
U DRUGA [ ] Nacionalya razvoj civilnoga drustva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge
zaklada za
()

razvoj
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civilnoga
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